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CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIFIO DE
COZUMEL, ESTADO DE QUINTANA ROO

-CAPTLLO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto:

L Proporcionar o lus personas servidoras pablicas del Municipio de Cozums,

A Estado de Quintana Reo, una descripcién detalladas de los principios y valores

W;f; p—— institucionales por los cudles debe regirse su actuar, fortaleciendo su desempefio
Sy AGis SURELAL para el cumplimiento de sus funciones en el Municipio;

T, 0.0 . Las Dependencias, Entidades y Unidades Administrativos, deberdn elaborar sus

respectivos Cddigos de Conducta gue vincule el contenide de este instrumento,

que les permita prevenir y enfrentar lo que consideren riesgos éiicos especificos,
ARTICULO 2. EI Cédigo de Etica serd aplicable a todus las personas que desempefien un
empleo, cargo o comisidn, en las Dependencias, Unidades Administrativas ¢ Entidades def
Municipio de Cozumel. :

ARTICULD 3. Serd obligocién de las Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades
del Municipio de Cozumel, proporcicnar el Cidigo de Etica, o tods el personal, a través de
medios fisicos o electrdnicos v, de acuerdo con las polfticas de austeridad, o fin de que éstos
tomen conocimiento y concienciu de su contenide y, posterior o su estudio, suscriban una
cartd compromiso de alinear, el desempefio de su empleo, cargo o comision, 4 lo previsto en
este documento.

ARTICULO 4. Ademds de las definiciones previstas en le Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para efectos del Cédigo de Eticd, se entenderd por:

I, Ayuntamiento: El Ayuntorniento de Cozumel, Quintana Roo:

H. Carta Compremiso: Documento mediante el cual ia persond servidora pliblica se
compromete a alinear su tonducta en todo momento & lo establecido en el presente
Cédigo y demdis normatividad aplicable en la matetia; :

fil. Cédigo de Conducta: El instrumento decntolégico emitido por la persona que ocupe
lo titularidad de las Dependencias, Unidudes Administrativas o Entidades; «
propuesta de su Comité de Etica v de Prevencidn dé Conflicios de Interés quienes
actiian de conformidad a lo establecido en los Eineamientos Generales para la
Integracién y Funcienamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés en la Administracién Pablica Municipal, previa aprobacién det Organo Interna,;.
de Control, en el gue se especifique de manera puntual y concreta Iati“‘féﬁ‘ciiﬁﬁ?‘g}'ﬂﬁaue
las personas servidoras plblicas aplicardn los principios, volores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica; «
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fv. Cédigo de Etica: Al instrumento que enuncian los principios y valores considerados
como fundomentales para reguldr el comportamiento y desempefic de las personas
servidoras publicas dentro dela Administracién Piblica del Municipio de Cozumel,
Quintana Rog;

v,  Comitd: El Comité de Fticay de Prevencion de Conflictos de interds, como drgonos
, demotréticamente Integrados que tienen o su cargo el fomento de la &tica e
; integridad en el servicio pdblico y la prevencion de Confiletos de Interés o través de
; acciones de orientacidn, capacitacion y difusién en las Deperwlencios, Unidades
Administrativas y Entidades de la Administracién Piiblica Municipal;

Vl. Conflicto de interés: La posible efectacién del desempefio imparcial y objetivo de las
tunciones de las personas servidoras plblicas en razdn de los intereses personales,
familiares o de negocios;

) . . .
wa,ane V. Contraloria Municpak El Organe Interno de Control del Municipio de Cozumel,
Quintana Reo. ’

VIL  Dependencias: Grganos que integran lo Administracién Plblico Centralizada del
Municipio de Cozumel, Quintana Roo, a los que, por la divisidn funciondl establecida
en el Reglamento Orgdnico de la Administracidn Pliblica del Municipio de Cozumel,
las corresponde el despacho de geciones en diversos ramos generd les de la actividad
administrativa  municipal.  Las  Dependencias  pueden  agrupar unidades
administrativas bajo su mando.

[ IX. Directrices: Orentaciones para lu practica de cada uno de los principios, previstas
— } en &l artfoulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

X. Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacién municipal y
fideicomisos plblicas municipales que integran la Administracién Pdblica
Descentralizada del Municipio de Cozumel, Quintana Roo, con personalidad juridica
y patiimonio propio, relacionades de forma indirecta y mediata respecto al
Presidente Municipal; a que se refleren el Reglamento Orgdnico de o Administracion
Priblica del Municipio de Cozumel,

Xi. Etica plblica: Disciplina busada en normas de conducta que se fundamentan en el
deber plblico y que busca en teda decisién y tccidn, la prevalencia del bienestur de
lg seciedad en coordinacién con los objetivos del Estado mexicano, de los entes
pliblicos y de la responsabilidad de la persona ante éstos;

XH. Impedimento legal Restriccidn normativa que imposibilita a la persona servidora
piblica o conocer de un asunto U ocupar un cargo.
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Xill,  Juicio Etico: En un contexts de ambigiiedad, serd el ejercicio individual de
penderaclén de principlos v valores que lleve a cabo cada persond servidora pdblica,
previo o la tomu de decisiones y cecicnes vinculadas con gl desempefio de su empleo,
cargo o comisién. -

XIV. Lineamientos: Lineamientos para la emision dei Cédigo de Etica a que se reflere &l
artfculo 16 de fa Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el
Diarie Oficial de ka Federacién el 12 de octubre de 2018,

KV.  Municipio: El Municipio de Cozumel, Quintana Roo;

XVl Personas servidoras pdblicas: Aquellos que desempefien un empleo, cargo o
comisidn de cuglquier naturaleza en la Administracién Pdblica Municipal conforme a
F— lo dispuesto en el articulo 166 de ja Constitucin Polltica del Estado Libre y Scberano
OENERAL de Quintana Roo;
QRO
: ¥VIIl. Principlos Constitucionales: Aguellos que rigen l¢ actuacién de las personas
servidoras plblicas previstos en la fraccién [V, del articulo 160 Constitucién Politica
de! Estado Libre y Soberano de Quintana Roo;

XVl Riesgo éHco: Siuaclones en lds gue potericialmente pudieran transgredirse
principios, vatores o reglas de integridad y que deberdn ser identificados o partir del -
diognéstico que radlicen, las Dependencias, Unidudes Administrotivas y Entidades
del Municipio, en términos de lo ordenads por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidudes Administrativas;

XIX. Reglos de Integridad: Estas reglas rigen lo conducta de las personas servidoras
plblicas y constituyen gufas para identificar accienes o conductas que pueden
vulnerar lo previsto en cada una de ellas;

0L  Unidades Administrotivas: Orgonos que integran lo Adminisiracién Pdblica
Centralizada del Municipio de Cozumel, Quintuna Roo, incluyendo los organismos
desconcentrados, a los que por la divisién funciona] a que se refieren ¢l Reglamento
Orgdinico de la Administracién Piblics del Municipio de Cozumel, les corresponde
auxiliar al Presidente Municipal en lo sjecucién de dcciones dentro de un drea
especfiica de la actividad odministrativa, subordinades a una Dependencia o
directamente ol Presidente.

XX, Valores: Cualidades positivas gue se le atribuyen a una persona servidera pablica, y
se manifiesta en ld relacién con su conducta.

capftuLon

DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO
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ARTICULO 5. Las definiciones de los principios v valores vinculados o los principios
constitucionales, son los establecidasten o Acuerdo por el que $é dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica o que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responschifidades Administrativas, emitido por el Comité Ceordinador del
Sistema Naclonal Anticorrupcidn.

ARTICULO 6. Los principios constitucionales que deben observar lus personas gervidoras
plblicas, son las siguientes:

d) Legalidad: Hacer sdlo aquello que fas normas expresamente les confieren y en todo
momentto someten su actuacidn a las facultades que las leyes, reglumentos y demds
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, carge o comisién, por lo que conocen ¥
cumplen las dispesicicnes que regulan el glercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

b) Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comlsién para obtenet
o pretender abtener ulglin beneficio, provecho o ventdja personal o a favor de terceres,
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de
cualguier persona u organizacion, debido a que estdn conscientes que elio compromets
sus funciones y que el elercicio de cualguier carge piblico implica un alto sentido de
austeridad y vooacidn de servicio,

¢} Lealtad: Corresponder a lu confianza que el Municipio les ha conferido; tienen una
voecadién absoluta de servicio a io sociedad, y satisfocen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, perschales o djenos al
Interds general y bienestar de lo poblachin,

d) Imparcialidad: Dar a la ciudadanio, y @ la poblacién en general, el misme trato, sin
conceder privilegios o preferencios o organizociones o personas, ni permitir que
influencias, intereses o prejuicios indebidos ofecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva,

e} Eficiencior Actuar en apego a los planes y programas previamente establecidos ¥
optimizan el uso y la asignacién de los recursos pdblicos en el desarrollo de sus
actividades para lograr ks ohjetivos propuestos.

1

f) Economia: Administrar en el ejercicio del gasto plblics, ios bienes, recursos y servicios
piiblicos con legalidad, austeridad y discipling, satisfaciendo los objetivos y metas a log
que estén destinados, siendo 4stos de interds social.

g) Disciplina: Desempefiar sus empleo, cargo © comisién, de manera erdenada, metédica y
perseverante, con ef propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos.
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h} Profesionalismo: Deberdn conocar, actuar y cumplir con las funciénes, atribuciones y
comisiones encomendadas de cofiformidad con los leyes, reglamentes y demds
disposiciohes jurfdicos atribuibles o su empleo, cargo o comisidn, observando en todo
momento discipling, integridad y. respeto, tanto a las demds persenas servideras
pliblicas como a las y los particulares con las que llegare a tratar.

i) Objetividad: Deberdn preservar el interés superior de las necesidades colectivas par
encima de intereses particulares, personales o ajenes dl Interés general, actuando de
manera heutral e imparcial en lo toma de decisiones, que o su vez deberdn de ser
informadas en estricto apego 4 la legolidad.

I} Transparencia: En el ejerciclo de sus funciones privilegian el principio de méxima
publicidad de [a informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionande lo documentacién que genercn, obtienen, adguieren,
transforman o conservan: v en el dmbifo de su competencia, difunden de manera
proactiva informacién gukernomental, como un elemento que genera valor a la sociedad
y promueve un gobiemo abierto; protegiendo los detos personales que estén bajo su
custodia.

k} Rendicién de cuentas: Asumir plenamente ante la sociedod y sus autoridudes la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asl como a la evaluacidn y ol escrutinio piblico de sus funciones por parte de
la ciudadania. :

I} Competencia por mérito: Deberdn ser seleccionados para sus puestos de acuerdo o su
habilidad profesional, capacidad vy experiencia, garantizando la jgualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores condidotos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Actuar conforme ¢ unha cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momente un mejor desempefio de sus funciones o fin de alcanzar
las metas institueionales segtin sus responsabilidades y mediante ef uso responsable y
claro de los recursos plblicos, eliminando cualguier ostentacién y diserecionalided
indebida en su aplicacién.

m

—

n) Integridod: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben
ohservar en el desempefio de un empleo, carge, comisién o funcidn, convencidas en &l
compromiso de ajustar su conducta para gue Impere en su desempefio una ética que
responda al interés plblico v generen certerd plena de su conducta frente a tedas las
personas con las que se vinculen u obsarven su actuar
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o} Equidad: Procurar que toda persc;na acceda con justicia e igualdad al use, disfrute y
beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades,

ARTICULOD 7. Las valores ticos que deben de observar las personas servidoras pablicas,
son las siguientes:

a) Interés Pdblico: Actuar buscande en todo momento o mdxima otencion de las
necesidudes y demandas de la socledad por encima de Intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccién colectiva.

b} Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato digno y cordio
o las persenas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo, supetiores y
subordinades, considerande sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortds y
la aplicacién arménica de instrumentos que conduzean al entendimiento, a través de la
eficacig v el interés piblico.

¢) Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los darechos humanos, y en el dmbito de
sus competancias y airibuciones, los garantizan, promueven y protegen de confortnidad con
los Principios de: Unlversalidad que establece que los derechos humanes corresponden a
toda persena por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados timamente entre sf; de Indivisibilidad que reflere que
ios derechos humanos conforman una totalided de tat forma gue son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién,

d) Igualdad v no discriminacidn: Prestar sus servicios d todds lus personas sin distincién,
exclusién, restriccidn, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, al color de piel, la
culiura, el sexo, el género, lu edad, las discapacidades, lo condicidn social, econdrnlea, de
salud o jurfdica, la religién, la opariencia flsica, las caracterfsticas genéticas, la situacidn
migretoric, el embaraze, lo lengua, los opiniones, las preferencias sexuales, lo identidad o
fillacién politica, el estado civil, la siuacion familiar, las responsabifidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motive,

2} Equidad de género: Deberdn garentizar en el dmbito de sus compatencias y atribuciones,
gue tonto mujeres como hombres aceedan con las mismas eondicionss, posibilidades y
opottunidades o log bienas y servicios piblicos; o los programes y bensficios ingtitticiondles,
y d los empleos, cargos y comisionas gubernamentales,

) Entomo Culturgl v Ecoldgico: Evitar en el desarrollo de sus actividades, la afectacion del
patrimenio cultural de cualquier nacién v de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y presetvacidn de lo cultura v del medio ambiente, y en el
gjercicio de sus fundones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad [o
prateccidn y conservacisn de ta cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para
tas generaciones futuras.
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g) Cooperacién: Colaborar entre sl y propiciar el trabojo en equipo pora aleanzadr los
objetivos comunes previstos en los plafies y programas gubernamentales, generando asf
una plena vocacién de servicio pdblico en beneficio de lo colectividad y confianza de fa
cludadanfa en sus instituclones.

h) Liderazge: Ser gula, efemplo y promotoras del Cédige de Etica y las Reglas de Integridad;
fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los principios que ia Constitucién y fa
Ley les imponen, csf como aduellos valores adicionaies .que por su {mportancia son
Intrinsecos a la funcidn piblica.

ARTICULO 8. Lo Etica Pablica se rige por la aplicacidn de los Principios Constitucionales de
i Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparciolidad, ¥ Eficiencia en el entendide de que, por su
+QR00 naturalezd y definicién, convergen de manera permanente y se aplican reciprocamerite, con
los principios legales, valores y regias de integridad, que todas las personas servidords
piiblicas deberén observary aplicar como base de una conducta que Henda o la excelendia,
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

CAPITULO 1Il
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 9. Es compromiso de las personas servidoras puiblicas, actuar atendiendc a los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en este Cédigo, asi como d las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favereciendo én todo momento, como
criterio orientador, el bienestar de la sociedad. '

ARTICULO 10. Los personas servidoras piblicas empleardn lengudje incluyente en todas
sus comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el
jenguiaje diseriminatorio basado en cualquier esterectipo de géners, y fomentar una cliltura
igualitaria e incluyente. :

ARTICULO 11. Las persenas servidoras piblicas observardn un comportamiente digno, y
evitardn realizor cuciquier conducta que constituya una viclacion o les derechos hurnonos,
con el objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las
personas.

ARTICULO 12. Las persehas servidoras publicas deberdn cumplir con las decldgraciones
patrimonidles, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento @l principio de honradez,
por lo que éstas deberdn presentarse con complety veracidad y transparencia en su
contenido, en los términos previstos en lo normativa aplicable.

ARTICULO 13. Existe conflicto de interés cuando las personas servidoras plblicas se
encuentran impedidas de cumplir con el prineipio de imparcialidad, en el desempefio de su
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empleo cargo o comisian, en virtud de gue sostienen intereses particulares que interfieren en
ta atencidn o resalucidn de un asunto, en términos de lo previsto en el articulo 3 froceidn Vi
de la Ley General d& Responsabilidades Administrativas y demds relativos aplicables,

ARTICULO 14. Las personas servidoras piblicas, al tener conacimiento dé un usunto en el
que su objetividad e impurcialidad puadan verse afectadas por lo axistencia de algun
conflicto de interds o impedimento legal, deberan:

1. Informar por escrito al Jefe inmediato lg existencia del conflicto de interés o
impedimento legal, ! cual dard parte al Cornité;
il Solicitar ser excusado de participar en cualgufer forma, en la atencién, tramitacion o

resolucién del asunto, y

1it. Acatar lne instrucciones formulodas por escrito por el Comité para la atencién,
tramitacién o resolucidn imparcial y objetiva del asunto,

ARTICULO 15. En caso de que los personas servidoras piblicas, con motivo de sus
funciones, reciban un obsequio, regalo o similar, deberdn Informarle inmedictumente al
Grgano Interno de Contrel o su equivalents, y procederdn a penerlo ¢ disposicién de las
autoridades competentes en materfa de administrocién ¥ enajenacién de bienes publices,
conforme d las disposiciones que pora tal efecto se emitan. Lo anterior, en cumplimiento a lo
previsto en el artfculo 40 de lu Ley Generai de Responsabilidades Administrativas,

ARTICULO 186. Los reconocimientos de cualijuier naturaleza que sean otargados o las
persanas servidoras pablicas por institucianes publicas y aeadémicas, podrdn deeptarse en
tanto no Impliquen compromiso alguno del ejercicio del emples, carge o comisidn ¥ ho
contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ARTICULO 17. Las Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades del Municipio de
Cozumel, del Estado de Quintana Roo, en el dmbite de sus funciones, deberdn incorpordr las
reglas de integridad de conformidad con las atribuciones del ente plblico de que se trate,
tomendo como base, de manera enunciativa mds no limitative, lds siguientes:

g} Actuacién Pdblica: Las personas servidoras pliblicas que desempefien un empleo,
cargo, comisién o funcién, conducen su actuacién basado en los principios de legalidad,
honradez, economia, discipling, profesionalismo, transparencia, rendicion de cuentas; y
de acuerdo ¢ los valores de respeto a los Derechos Humanos, Entorno Cultural ¥
Ecolégico, Cooperacién e interds Publico.

bj Informacién Piblica: Las personas setvidoros plblicas que desempefien un empleo,
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carga, comisién o funetdn, conducen su actuacién basado en el principio de Tegalidad,
transparencia y rendicitn de cuentas y conforme al valor de interés piiblico, respeto d los
Derechos Humanos e Igualdad y NoDiscriminacion.

Contreataciones Pdblicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones: Las
personas servidoras plblicas gue con motivo de su empleo, cargo, comisién ofuncidn o
& través de subordinades, participa en contrataciones plblicas o en el otorgamiento y
prérroga de licencias, pereisos, qutorizaciones y concesiones, se conducen basadas en
los principios de legalidad, honradez, leattad, economia, objetividad, transparencia y
equidad; v de acuerdo o los valores de Interds Publico, Igualdad y No Discriminacién,
Equidad de Género, Entorno Culturaly Ecoldgico.

Programas Gubernamentales: Las personas servidoras pablicas que con motive de su
emples, carge, comisién © funcién © o través de suberdinados, participen en el
otorgamiente y operacién de subsidios y upoyos de programas gubernamentales,
garantiza que la entrego de éstos beneficios se sustente en los principios de legalidad,
eficiencia, eficacia, equidad & imparcialidad; y de acuerde a los valores de Iriterés Piblico,
Igualdad y No Discriminacién, Equidad de Género y Respeto o los Derechos Humanos.

Trdmites y Servicios: Las personas servidoras pliblicas que con motivo de su empleo,
cargo, comisién o funelén participen en la prestacién de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atiendan o los usuarios basado en los principios de legalidad, honradez,
eficacla, eficiencia, profesionalismo, integridad y transparencio; y de acuerde o los
valores de Interés Publico, Respeto, lgualdad y No Discriminacién.

Recursos Humanos: Las personas servidoras phblicas que participen en procedimientos
de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefien en genaral un
empleo, cargo, comisién o funcitn, se basa en los Principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, economia, profesionalismo, compatencia por métits e integridod,
y se apega a los valores de Respeto a los Derechos Humenos, Igualdad y No

" Discriminacién, Equidad de Género, Liderazgoe y Respeto.

Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles: Las personas servidoras piblicas que,
con motive de su emplee, cargo, comisién o funcién, participen en procedimientos de
hajd, enajenacidn, transferencia o destruccién de bienes muebles, o de administracién
de bienes nmuebles, administra los recursos basado en los Principios de legatidad,
hosradez, lealtad, eficiencia, economia, profesionalisme, transparencia, rendicién de
cuentas e integridad; y de acuerdo a los valores de Interés Piblico, Entorho Cultural y
Ecolégico, Coaperacién v Liderazgo.

Procesos de Evaluadién: Las personas servidoras pblicas que, con motive de su
empleo, cargo, comisidn o funcidén, participen en procesos de evoluacidn, se basa en los
principios de legalidad, imparcialidad, honradez, eficiencia, profesicnalismo,

)

(087) 872 9804 RCCIONES CONCRETAS | RESULTADOS SEGURDS

Junio 30 de 2020



Periddico Oficial

[CN .
B87) 872 9800 ACCTONES CONGRETAS | RESULTADDS SEGURDS

' Calle 13 Sur L, Cenira, CR 77663
Ayuntamlento Cozumet, Q. Ruo, Méxite

de Cozumel
2018 - 2021

www.cadurngl golnx

transparencia y rendicién de cuentas; y de acuerdo a los valores de Interés Phblico,
Cooperacién y Liderazgo. -

i) Control Interno: Las personas servidoras priblicas que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comisién o funcidn, participen en procesos en materia de control interno, generg,
obtiene, utiliza y comunica infermacion suficiente, oportuna, confioble y de calidad,
baséndose a los principios de legalidad, integridad, profesionalismo v objetividad; vy
apegdndose a los valares de Interés Piiblico, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad
y No Discriminacién.

jj Procedimiento Administrativo: Las personas servidoras piblicas gue, en el gjercicio de
su empleo, cargo, comisién o funcidn, participen en procedimientos administrativos tiene
una cultura de denuncia, respeta las formalidades esencioles del procedimiento vy la
garantia de audiencia y se basa en los principios de legalidad, honradez, leattad,
integridad, profesionalismo y objetividad; y apegdndose a los valores de Interés Plblico,
Respeto ¢ los Derechos Humanos, igualdad y No Discriminacion.

k} Desempefio Permanente con Integridad: Las persenas servidoras publicas que
desempefen un empleo, cargo, comisién o funcién, condueen su actldcién basado en los
principios de integridad, fegalidad, equidad, transparericia y profesionalismo; ¥ se apega
a los valores de Interés Plblico, Respeto, Cooperacién, Respeto a los Derechos Humanos
y Liderazgo.

I Cooperacién con la integridad: Lus personas servidoras pdblicas en el desempefio de
su emplec, cargo, comisidn o funcidn, cooperen con la dependencla o entidad en la gue
labora y con las instancias encargadas de velar por la obsarvancid de los principios de
legalidad, honradez, lealtad, discipling, profesionalismo & integridad; y apegado o los
valores de Interds Piblico, Respeto, lgualdad y Ne Diseriminacién, Cooperacidn y

" Liderczgo.

m) Comportamiento Digno: Las personas servideras piiblicas conducen su actuacién en
tado momento basado en fos brincpios de legulidad, profesionalismo e integridad; y
apegado a los valores de Respete, Respeto alos Derechos Humanos, Equldad de Género
y Liderazgo.

ARTICULO 18, Con &l propdsito de ejemplificar el eumplimiento o log principios, velores y
reglas de integridad, las Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades del Munieipio
de Cozumel, del Estado de Quintand Roo, deberén hacer referencia en el Cédigo de Canducta
de cada Dependencia, Unidad Administrativa y Entidad, a las directrices que establece el
articulo 7 dela Ley General de Responsabilidades Administrativas,
CAPITULO Y
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

10

Junio 30 de 2020



Periddico Oficial

TEL
(287) 872 9800 ACCIONES CONCRETAS | RESULTADOS SEGURDS

- Calle 13 Sur 1, Centro, C.P. 77663
Ayuntamlento Cozurmel, Q. Roo, Meéxice WAWW.cozumelgah.mi

de Cozumel
2018 . 2021

ARTICULG 19. Para la divulgacion, conocimiento y apropiacién del Cddigo de Etica, Cédigo
de Conduicta y las Reglas de Integridad :del Municipio de Cozumel, Estodo de Quintana Roo,
se deberd publicar en el Periédice Oficial del Estado de Quintaria Roo y en los medios
oficiales de difusién; asf come hacerlo del conocimiento de las personas servidoras publicas
promoviendo la capacitadion que refuerce lg prevencién y sensibilizacion para evitar {a
materializacién de riesgos éticos y reforzar los principios y valores considerades como
fundaomenteles parg regular el comportamiento y su desempefio.

Los mecanismos de capacitacién a que se refiere el pérrafo gntetlor, se impartirdn de munera
presenciel o virtual, y podrdan consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o©

PECOIUMBL  qyglquier otra dindmica que facllite el conocimientoy sensibilizacién en los principios, valores
QR y reglas de integridad gue rigen el ejercicic del servicio piblico.

ARTICULO 20. Para la promeocién de o dtica en el servicio piiblico, como una tared y un '
compromiso asumidos personal y colectivamente, el Municipio contard con Comités de Etica

y Prevencién de Conflicto de Interés que promoverdn la transversalizacion de fas politicas de
integridad plblica a través de la sensibilizacién, la divilgacién ¥ |6 capacitacion, asf como la
promacién de un liderazgo ético que reconozed o todos las personas como fustores centrales
en la consolidacitn de la nueve &tce plbliva. Se reconocerd de manerd perticular a aouelios
parsonas dque, en su desemipefio, motiven a sus compuofieras y comnpafieras en la prdetica de
Jos valores del servicio piblico.

CAPITULO VI
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 2%1. Cudlquier persona servidora plblics o particulay podrd hacer del
conocimiento del Organo [nterno de tentrol, los incumplimigntos ol Cédige de Etica, Cddige
de Cenducta y Reglas de Integridad;

L El Comité, en su cardcter de instancia preventiva podrd emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar e clima organizacionaty a evitar la refteracién de la o las conductas
contrarias al contenido de este Cédigo, ¥

. El Organo Interne de Contrel, guien determinard si es procedente o se configura una falta,
administrativa, sin perjuicio de lus declones que en derecho correspondan conforme a las
leyes aplicables.

CAPITULO VI
DEL CUMPLIMIENTC

ARTICULO 22. Los Organos Internos de Control o sus equivalentes y los Comités, en e
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Municipic de Cozumel, Estado de Quintana Roo, en el dmbite de sus atribuciones, dardn
cumplimiento, y vigilardn la observancia de (o previste en este Cddigo de Etica,

CAPITULO VIll
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION
ARTICULO 23. Cuslaquier persona podrd consultar personalmente o por escrito al Comité

sobre lo situacién que confronte la aplicucién de los principios, valores y reglas ¢e integridad
que éstes conilevan.

ARTICULO 24. La Contralorfa Municipal o través del Comité de Etica y Prevencidn de
Conflictes de Interds, interpretard para efectos administrativos &l preserite Cadigo, v
resolverd los casos no previstos en el mismo.

ARTICULDS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Ei presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Quintand Roo.

SEGUNDO.- Para efectos de cumplimlento de lo dispuesto en ¢l artfeulo primero fraccién Il
del presente Cédigo de Etica, ks Dependencias, Unidudes Administrativas y Entidades del
Municipio de Cozumel, Quintana Roo deberdn elaborar su Cédigo de Conducta y contardn
con un plazo de hasta 180 dlas naturales g partir de la entrada en viger del presente.

Dado en la ciudad de Cozume!, Quintana Roe, ¢ los 31 dias del mes de Marzo del afio 2020.

EL CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. PEDRO OSCAR JOAQUIN DELBOUIS
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[iC. MARILYN RODRIGUEZ .~
MARRUFO, .
SINDICO MUNICIPAL

C. JOSE ELIAS FARAH GEH,
PRIMER REGIDOR

PROFA. RITA ADELFA
RODRIGUEZ ALONSO,
SEGUNDA REGIDORA

C. MIGUEL JUAN SANTAMARIA
CASANOVA,
TERCER REGIDOR

ING. KAREN DEL. CARMEN CRUZ
CAAMANO,
CUARTA REGIDORA

LIC. HUGO JESUS MENDOZA
ESTRADA,
QUINTO REGIDOR

PROFA. LIGIA MARIA GORET!
VALLE LOPEZ,
SEXTA REGIDORA

C. PERLA CECILIA TUN PECH,
SEPTIMA REGIDORA

MTRA. RUBI GUADALUPE
PENICHE GAMBOA,
OCTAVA REGIDORA

LIC. FIDENCIO BALAM PUC,
NOVENQ REGIDOR

w2
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LIC. MANUEL SALVADOR COTA BECERRA
SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

De conformidad con la fraccion IX del articulo 120 de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roeo.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL MUNIGIFIO DE COZUMEL, ESTADO DE QUINTANA ROO, EL GUAL FUE APROBADG ENLATRIGESIMA
SEXTA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO BE COZUMEL, QUINTANA ROO,
PARA EL PERIODO DOS MIL DIECIOCHO, DOS ML VEINTIUND, DE FECHA TREINTA Y UNG DE MARZO DEL ARO

DOS MIL VEINTE.
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ERNO MUNICIPAL
FTARIA GENERAL
IUMEL O ROO

El gue suscribs, Llcenciado en Ad ministracién de Empresas Manus| Salvador Cota Becerra, Secretario
General del Ayuntamiento del Municipio de Cozumel, Quintana Roo, para el perfodo 2018-2021, con’
fundamento en la fracsién Vill, del Articulo 120, de la Ley de los Municipios del Estado, en relacidn
con la fraccion VU1, de! Articulo 16, del Reglamento Orgénice de la Administracién Piblica det
Municipio de Cozumel, certifico que la presente, es copia fiel y exacta del Cédige de Etlea de las
Personas Servidoras Publicas del Municipio de Cozumel, Quintana Roo, aprobada en la Trigésima
Sexta Sesi6n Ordinaria del H. Ayuntamlento del Municipio de Cozumel Periodo Censtitucional 2018-
2021, de facha 31 de Marzo de 2020, los cuales tuve a la vista, que constan de catorce fojas Otiles y
gue obran en el Archivo Municipal. En Cozumel, Estado de Quintana Roo, a [os diez dias de! mes de

junio del afio dos mil veinte.

GUBIERNG MUNICIPAL

j— SECRETARIA GENERAL
P\ COZUMEL Q ROO
8
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