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MUNICIPIO DE COZUMEL

CEDULA DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E001 PROGRAMA DE DESARROLLO : JUNTOS POR LA IGUALDAD

NIVEL DE MIR,RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR SENTIDO DEL|{FRECUENCIA |METAS - AVANCE JUSTIFICACION
META ANUAL|ACUMULABLE |PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META
PROGRAMADA
ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM [4to TRIM |TRIM ANUAL
INDICADOR DE MEDICION [PROGRAMADA |SI/NO
1FIN Contribuir al disefio e implementacién de politicas publicas Descendente |Anual 1 NO 0| - - -|0.00% 0.00% Se programa una meta de cumplimiento trianual. Por
que fomenten del desarrollo integral de los habitantes del
municipio de Cozumel, para incentivar la participacién
ciudadana en la resolucion de las problematicas sociales que| Tasa de variacién del Indice
de Desarrollo Humano lo que se espera que el cumplimiento sea para el mes
mejoren el acceso a servicios de salud y se definan una Municipal 0 g Y E
oferta atrataciva de actividades recreativas, culturales y
deportivas con la finalidad de mejorara el bienestar de los
habitantes y visitantes en Cozumel. de diciembre.
1.1 PROPOSITO Contribuir al fomento del desarrollo integral de los habitantes Ascendente Anual 1 NO 0| - - -|0.00% 0.00% Se realiza la medicién de usuarios de forma anual y
del Municipio de Cozumel, mediante la participacion Tasa de variacién en
atencién a usuarios de ;
sarildos 86 18 Direccibn do o = a T se establece una meta de un incremento en un 10 por
ciudadana; el acceso a la salud y el impulso de actividades| R
Desarrollo Social
recreativas, culturales y deportivas. ciento.
C01 COMPONENTE 1.1.1 Promover el fortalecimiento de los servicios del sector salud Porcentals e parsonas Ascendente Trimestal 1200 sl 331 - -|110.33% 27.58%
atendidas en las jornadas de
salud para fortalecer los
garantizando una atencién de calidad para las y los| servicios del sector salud 300 300 300 300
garantizando una atencién
de calidad para las y los
corumeleiios cozumelefios,
CO01-A01- Actividad 1.1.1.1 Implementar acciones que impulsen la nutricion de las y los nifios Ascendente Trimestal 1660 Sl 424 - - -197.47% 25.54% Durante el mes de eenero no se llego a la meta debido a
Porcentaje de Infantes que
reciben alimentacion
balanceada en los CAl's 435 435 375 415
en las instituciones publicas la ausencia de alumnos en el periodo vacacional.
CO01-A02- Actividad 1.1.1.2 Crear una unidad de atencién especializada en la prevencion,|Porcentaje de avance para la|Ascendente Trimestal 0 NO 0 - -10.00% 0.00% Derivado del proceso de aclualizacion del Plan Municipal
implementacion de la Unidad
oy . . Especializada en la
diagndstico y tratamiento de los principales problemas de salud o " 0 0| 0| 0| de Desarrollo las metas se programan para el segundo
Prevencién,  Dignostico y
Tratamiento de los principales
puiblica. problemas de Salud Publica. trimestre.
CO01-AD03-Actividad 1.1.1.3 Promover el cuidado de la salud mental y el bienestar psicoldgico Ascendente Trimestal 1230 Sl 351 - - -|94.86% 28.54% Se llevan a cabo sesiones de terapia psicologica
Cobertura de Atencién en profesional gratuita a hombres y mujeres en atencién a
Salud Mental 370 270 300 290 seguimiento especifico sobre problematicas relacionadas
de los habitantes del Municipio de Cozumel. % a la violencia de genero.
CO1-A04-Actividad 1.1.1.4 Coadyuvar para la obtencién de un modelo eficiente de los|Porcentaje de  personas|Ascendente Trimestal 3600 Sl 1568 -1174.22% 43.56%
atendidas para la obtencién de
: 900 900 900 900
un modelo eficiente en los
servicios de salud. servicios de salud
| ——




CO01-A05-Actividad 1.1.1.5 Implementar brigadas integrales de salud comunitaria Porcentaje de brigadas|Ascendente Trimestal 24 SI 5 -183.33% 20.83%
integrales de salud G A 3 3
comunitaria.
CO01-ADB-Actividad 1.1.1.6 Fortalecer las acciones municipales orientadas al apoyo del|Prorcentaje de avance en la|Ascendente Trimestal 12 Sl 1 - - -(33.33% 8.33%
realizacion de  acciones
orientadas al apoyo del Centro|
Centro de Integracién Juvenil para trabajar los temas de atencion|
de Integracion Juvenil para 3 3 3 3
trabajar los temas de atencién
y prevencion de adicciones. y prevecidn de adicciones.
C01-A07-Actividad 1.1.1.7 Fomentar las medidas necesarias para prevenir riesgos sanitarios|Porcentaje de aciones|Ascendente Trimestal 12 Si 5 . s -|166.67% 41.67%
realizadas para la prevencion
de riesgos sanilarios gue 3] 3 3 3
protejan a las familias de la
que protejan a las familias de la Isla. Isla
C02 COMPONENTE 1.1.2 Impulsar una cultura del deporte con el fin de que la actividad|Nomero de deportistas|Ascendente Trimestal 48000 Sl 10,500 - - -187.50% 21.88%
12,000 12,000 12,000 12,000
fisica, deportiva y recreativa sea parte de la vida cotidiana. atendidos
C02-A01-Actividad 1.1.2.1 Promover y fortalecer los espacios publicos para desarrollar|Porcentaje de  actividades|Ascendente Trimestal 30 Si 6 -|66.67% 20.00%
deportivas y  recreativas
realizadas en los espacios 9 9 6 6
actividades deportivas y recreativas. publicos.
C02-A02-Actividad 1.1.2.2 Impulsar la realizacion de eventos deportivos municipales,|Porcentaje de eventos|Ascendente Trimestal 113 Si x g g -l 9167%  |19.47%
deportivos municipales,
estatales, nacionales e 24 29 31 29
estatales, nacionales e internacionales internacionales realizados.
C02-A03-Actividad 1.1.2.3 Reconocer, incentivar y apoyar a los deportistas locales. Porcentaje de apoyos e|Ascendente Trimestal 80 Si 14 E E 82.35% [17.50%
17 33 15 15
incentivos otorgados.
C02-A04-Actividad 1.1.2.4 Generar las condiciones de infraestructura y apoyos para atletas|Numero de acciones de|Ascendente Trimestal 624 sl 154 o . - 98.72%  |24.68%
rehabilitaciones en
. ; . 156 156 156 156
instalaciones deportivas
competitivos y de alto rendimiento. realizadas
C02-A05-Actividad 1.1.2.5 Impulsar el premio al mérito deportivo. Porcentaje de  deportistas|Ascendente Trimestal 21 s 0 - - - 0.00% 0.00%
0| 0| 3 18
inscritos al Merito deportivo.
C03 COMPONENTE 1.1.3 Promover, la gestién de acciones, obras o servicios para que|Tasa de variacidn  de|Ascendente Trimestal 1550 sl 900 - - -|  300.00% |58.06%
los habitantes tengan acceso a una formacién académica y el 300 300 450 500
poblacién atendida con talleres
pleno desarrollo cultural conservado las tradiciones y la
identidad local, y actividades culturales

e )




CO03-A01-Actividad 1.1.3.1 Promover el desarrollo de espectaculos y actividades culturales|Prorcentaje de avance en el[Ascendente Trimestal 7 Si 0.00% 0.00% Se refiere al programa de eventos culturales que durante
cumplimientc del Programa el mes de enero de 2023, realiza la Direccion de
Cultural y de Tradiciones del Eventos Generales, sin embargo durante el periodo que|
en el Municipio de Cozumel. municipio de Cozumel. se infroma no se realizo ninguna actividad.
C03-AD2-Actividad 1.1.3.2 Realizar festivales de gastronomia y cultura donde se difundan la|Porcentaje  de  actividades|Ascendente Trimestal 11 Sl 100.00% [54.55%
Culturales donde se difunde el
musica tradicional, el folklore y artesanias que caracterizan allfolclor que caracterizan al
municipio de Cozumel
Municipio de Cozumel. realizadas.
C03-A03-Actividad 1.1.3.3 Implementar acciones que permitan fortalecer los programas|Porcentaje de acciones de|Ascendente Trimestal 4 Sl 0.00% 0.00% Los eventos programados no se llevaron a cabo por
fortalecimieto de los;
programas culturales
culturales existentes realizadas motivos de agenda.
C03-A04-Actividad 1.1.3.4 Fomentar la participacion de la ciudadania en la organizacién de|Porcentaje de eventos|Ascendente Trimestal 9 sl 75.00% [33.33%
los eventos culturales. culturales realizados
C03-A05-Actividad 1.1.3.5 Promover la realizacién del carnaval de Cozumel. Porcentaje de avance en el|Ascendente Trimestal 2 Si 100.00% [100.00% |Se refiere al programa del Carnaval correspondiente al
cumplimiento del Programa del
Carnaval de Cozumel. 27 de enero al 22 de febrero del 2023.
CO03-A06-Actividad 1.1.3.6 Impartir talleres sobre la cultura y tradiciones en Cozumel Porcentaje de talleres (cursos,|Ascendente Trimestal 8 SI 100.00% |25.00% Los eventos programados se llevaron a cabo con gran
capacitaciones,
conversatorios, conferencias)
realizadas éxito.
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MUNICIPIO DE COZUMEL
CEDULA DE AVANGE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E002 PROGRAMA DE DESARROLLO: GENERANDO CAPACIDADES

METAS - AVANCE
SENTIDO DEL FRECUENCIA DE 5
NIVEL DE MIR,RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR NDiASE MEniciti META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA JUSTIFICACION
FROERAMADA SiNg terTRIM | 2d0TRIM | 3erTRIM | dto TRIM TRIM ANUAL
1FIN Contribuir al disefio e implementacién de|Tasa de variacién del Indice|Descendente Trianual 1 NO - -|0.00% 0.00% Se proegrama una meta de cumplimiento trianual, por lo que|
politicas publicas que fomenten del desarrollo
integral de los habitantes del municipio de g
Cozumel, para incentivar la participacion
ciudadana en la resolucion de Ias;
problematicas sociales que mejoren el acceso|de Desarrollo Humano se espera que el cumplimiento de este indicador sea para el
a servicios de salud y se definan una oferta
atrataciva de  actividades  recreativas, 0| ] 0 1
culturales y deportivas con la finalidad de
mejorara el bienestar de los habitantes vy
visitantes en Cozumel. Municipal mes de diciembre,
Contribuir de manera sostenida al desarrollo e - -l0.00% 0.00% Derivado del proceso de actuelizacién del Plan Municipal de
i . . 0
inclusién de la poblacién en situacion de Porcentaje de incremento en
1.1 PROPOSITO vulnerabilidad, asi como promover acciones|los servicios de la Ascendente Anual 0 NO
que permitan disminuir el rezago educativo a subdireccidny da:educaelon; 0 0 0 0
nivel basico. Desarrollo las metas se programan para el segundo trimestre.
Gestionar ante las instancias educativas! - -lo.00% 0.00% Derivado del procese de aclualizacion del Plan Municipsl de
correspondientes, servicios e infraestructura Porcentaje de cobertura a [
C01-COMPONENTE 1.1.1 educativa que permita fortalecer y promover la beneﬁman.os de. los'servisids Ascendente Trimestal 0 NO
de la subdireccién de
cobertura educativa de calidad para reducir el educaclon
0 0| 0 0
rezago educativo. Desarrolic l[as metas se programan para &l sequndo trimestre.
- - -|0.00% 0.00% Derivado del proceso de aclualizacién del Plan Municipal de
0
CO1-A01-Actividad 1.1.1.1 ) ) Porcentale de avance en s;,
Impulsar y gestionar apoyos ecanémicos a través | programa de Impulso y gestién 5
: Ascendente Trimestal 0 NO
de becas escolares. de apoyos econdmicos a través
de becas escolares 0 0 0 0
Desarrollo las melas se programan para el segundo trimesire.
s 5 y -l95.93% 23.98% En esla linea de accion se incluye los talleres de los
Cantidad de  inscrites |
Impulsar cursos y talleres en los centros de berieficnos Ay, lostcingcs ) 2
C01-A02-Actividad 1.1.1.2 i ¥ talleres que se imparten en los Ascendente Trimestal 5400 S| Centros de Desarrollo Comunitario "0 de abril” y
desarrollo comunitario
centros de desarrollo
¢ itario. 1350 1350 1350 1350
"Froylan Lopez Carrillo”
i i -10.00% 0.00%
Promover acciones que mitiguen el rezago Poroanitele. do. avsnce. an dl 0
C01-A03-Actividad 1.1.1.3 < ¢ au 9 g programa de atencién al rezago Ascendente Trimestal 2599 sl
educativo en el nivel basico. %
educativo
821 752 501 525
| 2 -|0.00% 0.00% Derivado del proceso de atualizacion del Plan Municipal
Gestionar ante el Instituto Estatal para la o
o i Adult IEEA .
CO01-A04-Actividad 1.1.1.4 Educacien -do Jévt?nes Y L { ) MN/A Ascendente Trimestal N/A NIA de Desarrollo las metas se programan para el d
programas de educacion para los habitantes del e
Municipio de Cozumel. 0 0 0 0 i
trimestre.
a [133.33% 25.00%
Porcentaje de avance en el
1 8
I . programa de promocién a la|
CO1-A05-Actividad 1.1.1.5 Promaver 1o idontidad, la parfciacion y Ialp ol nies o patichasanv o Ascend Trimestal 32 sl
responsabilidad social en la comunidad educativa s -
responsabilidad social en la
comunidad educativa 6! g 7| 10
_’,,/—‘—7 e



] -|62.50% 11.63%
Porcentale de avance en el 7
C01-A06-Actividad 1.1.1.6 Reactivar la bibliotaca publica municipal. programa de reactivacion de Ascendente Trimestal 43 sl
la biblioteca Publica
8 10| 12 13
Porcentaje de escuelas que han -1100.00% 15.79%
sido apoyadas a lravés del i8
CO1-A07-Actividad 1.1.1.7 Apoyar a las escuelas pablicas. pragrama de impulso y gestién Ascendente Trimestal 114 SsI
de apoyos economicos a través
18 24 32 40
de becas escolares
0.00% 0.00% Se refiere al informe de atencién a la poblacién objetivo
Fortalecer y realizar acciones que contribuyan al |Porcentaje de avance del 0
€02 COMPONENTE 1.1.2 desarrollo e inclusién de la poblacién en situacion | programa de atencién focalizada Ascendente Trimestal 1 NO por parte del Sistema para el Desarrollo Integral de la
de vulnerabilidad. a grupos vulnerables
9 0 a . Familia, este se realiza en Diciembre.
N -|77.78% 19.44%
ji ivi 7
Brindar atencidn integral a nifios, nifias y Zoafze;{;':f::lzc“wdad?f J
C02-A01-Actividad 1.1.2.1 adolescentes que se encuentren en situacion de e r Jit 'y A d Trimestal 36 sl
vulnerabilidad. APNACIL U0 1Y poricas’y
programas municipales. g 9 9 g
g -|114.44% 28.61%
1030
Bri %
C02-A02-Actividad 1.1.2.2 nndarater!glan 2 fasjadulios mayorbsen estads Atencién a adultos mayores Ascendente Trimestal 3600 S|
de vulnerabilidad.
900| 900, 200, 900
Cantidad de ciudadanos) 3 -1105.11% 26.28% Apoyos entregados durante el trimestre enero-marzo del
Contribuir a mejorar la calidad de vida de las beneficiados con los apoyos| 473
C02-A03-Actividad 1.1.2.3 personas an estado de vulnerabilidad brindando Ascendente Trimestal 1800 sl
apoyos asistenciales, otorgados para la asistencia
: 450 450 450, 450
social. ejercicio fiscal 2023.
- -[112.50% 31.40%
27
C02-A04-Actividad 1.1.2 4. Impulsar y fortalecer los Centros Atencién Infantil Foﬂalagln?lenta del servicio a T Trimestal 86 si
(CAI). beneficiarios
24 19| 17 26
Porcentaje de familias| - - -lo.00% 0.00% Derivado del proceso de aclualizacién del Plan Municipal de
0
C02-A05-Actividad 1.1.2.5. Impulsar seciongs para dismnuls ol Fe2800 800N\ i it Wived 8 Ascendente Trimestal 0 NO
en materia de vivienda
0 0 0| 0|
condiciones de vulnerabilidad. Desarrollo las metas se programan para el segundo lrimestre.
i Elaboro Reviso 3
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MUNICIPIO DE COZUMEL
CEDULA DE AVANGE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E003 PROGRAMA DE DESARROLLO: CONSTRUYENDO IGUALDADES

NIVEL DE MIR,RESUMEN NARRATIVO NOMERE DEL INDICADOR SENTIDO DEL{FRECUENCIA DE|METAS - AVANCE JUSTIFICACION
META ANUALJACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODD AVANCE DE LA META|
PROGRAMADA PROGRAMADA
INDICADOR MEDICION SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4lo TRIM TRIM ANUAL
1FIN Contribuir al disefio e impl ién de iticas publicas que|Tasa de variacion del Indice de Desarrollo|Descendente Trianual 1 NO 1] R -lo.00% 0.00% Se programa una meta de cumplimiento trianual.
fomenten del desarrollo integral de los habitantes del municipio|
de Cozumel, para i la partici it en la
resolucion de las probl i i que mejs el acceso| ) 5 A 1
a servicios de salud y se definan una oferta atrataciva de|
actividades recreativas, culturales y deportivas con la finalidad
de mej; el bi de los i y visi en
Cozumel. Humano Municipal
1.1 PROPGSITO Contribuir a crear una sociedad inclusiva, igualitaria y con| Pe de cobertura en usuarios atendidos a|Ascendente Anual 1 NO [ -10.00% 0.00% Se realiza la medicién de usuarios de formal
foq persp de género i el de ias y o 1]
9 o anual y se establece una meta de incremento|
promocién de las garantias de los derechos humanos para disminuir las|
brechas de desigualdad. través del Comité Municipal de la Mujer en un 10 por ciento.
CO01-COMPONENTE 1.1.1 Promover, impulsar y gestionar acciones que fomenten el respeto a los| Porentaje de avance en el cumplimiento de|Ascendente Anual o NO of - 0.00% 0.00% Derivado del proceso de actualizacion del Flan|
las mesas de trabajo para la revision de la ol ol ol ol
Municipal de Desarrollo las metas se programan
del Comité Municipal de la
Derechos Humanos. Mujer, asi como de su reglamento interno. para el segundo trimestre.
CO1-A01-Actividad 1.1.1.1 Promover la igualdad de género y los Derechos Humanos, mediante|Numero de pléticas y/o talleres impartidos en|Ascendente Trimestal 22 S| 5 -|100.00% 22.73%
5 & ] 5
acciones' diversas con el seclor publico, poblacién en general y|temas de igualdad de género y derechos|
socledad organizada. humanos,
C01-A02-Actividad 1.1.1.2 F’mmnver acciones integrales para la igualdad de género, Actividades infegrales que promuevan la|Ascendente Trimestal 20 sl 1] - -133.33% 5.00% Durante el mes de marzo no se realizaron
3] 6 6| 5 acciones integrales debidoa las adecuaciones
igualdad de Genero sugeridadas para el segundo informe trimestral.
CO01-AQ3-Actividad 1.1.1.3 Sensibilizar el uso del lenguaje incluyente. Acciones de sensibilizacion para la inclusién Ascendente Trimestal 60 s1 9 = 60.00% 15.00% En los meses de enero y febrero el trabajo lo
5 ) 15 = dedicamos al 100 % al camaval para toda su|
realizacién, dejando poco tiempo para los|
programas de la coordinacién asi como talleres.
C02 COMPONENTE 1.1.2 Fortalecer acciones encaminadas a la inclusidn de todas y todos los|La suma anual del nimero de beneficiarios a|Ascendente Trimestal 960 sl 379 -|157.92% 39.48%
través de las polllicas publicas de inclusién 240) 240 240 240)
Cozumelenos. implementadas por la CIPD
C02-A01-Actividad 1.1.2.1 Promover programas municipales para la no discriminacién, Actividades para poblacién wulnerable en|Ascendente Trimestal 133 sl 32 -1128.00% 24.06%
25 30| 35, 43|
situaciones adversas y riesgo psicosocial
C02-A02-Actividad 1.1.2.2 Promover el respeto hacia la poblacién LGBTTTIQ+ (lésbico, gay,|Porcentaje de avance en el programa de|Ascendente Anual 4 si 1 i -|100.00% 25.00%
capacitacién en materia de respeto hacia la
poblacion LGBTTTIQ+ (ksbico, gay, bisexual,
1 1 1 1
transexual, transgénero, lravesti, intersexual,
bisexual, transexual, transgénero, travesti, intersexual, queers) queers).
C02-A03-Actividad 1.1.2.3 Impulsar el conocimiento y respeto a los Derechos Humanos de todas| Porcentaje de avance en el programa de|Ascendente Trimestal 12 sl 3 -|100.00% 25.00%
capacitacién  en materia de Derechos 3 3 2 3
las personas en la administracién publica municipal. Humanos al personal del ayutamiento f\
-~



€03 COMPONENTE 1.1.3 [Construir una cultura de prevencion y mitigacién de la violencia|Nimero de beneficiarios atendedidos a través| Ascendente Trimestal 1 NO Jo.00% 0.00% Se espera el cumplimiento de este indicador en
en cualquiera de sus géneros. del GEAVIG el ultimo trimestre

CO03-A01-Actividad 1.1.3.1 Capacitar al personal municipal de primer contacto en protocolos de| Porcentaje de cumplimiento de platicas ylo| Descendente Trimestal 4 sl 0.00% 0.00%
talleres realizados para capacitar al personal
municipal de primer contacto en protocolos de
actuacién y atencidn a victimas de viclencia de

iGn y atencion a victimas de violencia de género. genero.
CO03-A02-Actividad 1.1.3.2 Brindar atencién integral a mujeres y hombres en situacién de[Porcentaje de avance en el cumplimiento de|Descendente Trimestal 1 NO -|0.00% 0.00% Se espera la implementacion total de esle|

programas de atencién integral a mujeres y,

programa en el ultimo trimestre.

violencia familiar. hombres en situacion de violencia familiar.
C03-A03-Actividad 1.1.3.3 Ingentivar una cultura de deteccién y prevencién de la violencia de|programa de prevencién y atencién de la| Descendente Trimestal 1 NO -|0.00% 0.00% Se espera la implementacidn total de esle
género. violencia de género implementado. programa en el ultimo trimestre.
CO03-A04-Actividad 1.1.3.4 Gestionar la consolidacion de los senvicios que se prestan en materia| Cantidad de pléticas y/o talleres realizados en|Ascendente Trimestal 23 S| -|140.00% 30.43%

temas de atencién a la violencia familiar y de

de Atencidn a la Violencia Familiar y de Género. género

C04 COMPONENTE 1.1.4 Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para|Mesas de trabajo realizadas para la revision de| Ascendente Trimestal [ NO

promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas|la constitucién del Comité Municipal de la

las mujeres y las nifias a todos los niveles. Mujer, asi como de su reglamento intermo.

0.00% 0.00%

Derivado del proceso de actualizacidn del Plan|

Municipal de D las metas se p

para el segundo trimestre.

C04-A01-Actividad 1.1.4.1 Crear la Unidad Municipal de la Mujer.

Mesas de trabajo realizadas para la revisién de| Ascendente Trimestal 0 NO

la constitucion del Comité Municipal de la

Mujer, asi como de su reglamento intermo.

-|0.00% 0.00%

Derivado del proceso de aclualizacién del Plan

Municipal de Desarrollo las metas se programan

para el segundo timestre.
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PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2023

CEDULA DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E004 PROMAGA DE DIVERSIFICACION ECONGMICA: TURISMO DE VANGUARDIA

METAS - AVANCE

AVANCE DE LA META

SENTIDO DEL | FRECUENCIA .
v RESUMEN NARRATIV PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NIVEL DE MIR, TIvO NOMBRE DEL INDICADOR nDIcaDOR | DE MEDICION | META ANUAL | AcUMULABLE PROGRAMADA JUSTIFICACION
PROGRAMADA SI/ND
" ler TRIM | 2do TRIM | 3er TRIM | 4to TRIM TRIM ANUAL
1 Fin Contribuir para que la principal actividad econémica en el|Tasa de variacién de la derrama economica|Ascendente Anual 1 NO 0 - - -10.00% 0.00% Este indicador corresponde a un|
municipio es el turismo se encuentra vinculada al
mercado local, lo e permite una diversificacién
que p y P 3 0 5 reporte anual emitido por|
fortalecimiento del comercio, servicios y pequefios
emprendimientos locales, se cuenta con mecanismos
¢ o SEDETUR, el cual aun no ha sido
para la generacién de inversiones que permitan|
posicionar al municipio como uno de los mejores a nivel
internacional. del sector turistico publicado.
Proposito Contribuir a la consolidacion del comercio, servicios e|Tasa de variacién de afluencia turistica Ascendente Anual 1 NO 0 -|0.00% 0.00% Este indicador esta programado
industria turistica, asi como la generacién de inversiones 0 0 0| 1
para cumplirse en su totalidad en el
que permitan posicionar al Municipio como un destino,
sustentable, mes de diciembre.
C01- 1.1.1. COMPONENTE Impulsar la promocién turistica y reconocimiento a nivel|Porcentaje  de prod turisticos|Ascendente | Trimestral 129 sl 39 -|108.33% 30.23%
nacional e internacional del Municipio de Cozumel. promovidos y diversificados a8 3 3 a
CO01-A01- Actividad 1.1.1.1 Implementar acciones de profesionalizacién para mejorar la|Porcentaje de avance en el programa de|Ascendente Trimestral 4 51 1 - -|100.00% 25.00%
profecionalizacién para mejorar la calidad vy
calidad y competitividad en la prestacion de servicios en el 3 1 1 1
competitividad en la prestacion de servicios en el
sector turistico. sector turistico.
CO01-A02- Actividad 1.1.1.2 Promocionar los atractivos turisticos del municipio de Cozumel.|Porcentaje  de avance de la campafa de|Ascendente Trimestral 48 Sl 12 g - -|100.00% 25.00%
12| 12 12 12
promocion turistica del municipio de Cozumel.
C01-A03- Actividad 1.1.1.3 Implementar acciones que fomenten la participacion de los|Porcentaje de avance del programa de|Ascendente Trimestral 5 Sl 2 -|100.00% 40.00%
participacion integral en materia de turistica del > 7 7 1
sectores publico, social y privado. municipio de Cozumel.

e
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C01-AQ4- Actividad 1.1.1.4

Brindar atencion integral, eficiente, oportuna y de calidad al

turista nacional e internacional.

Porcentaje de cumplimiento en el avance del|Ascendente

programa de atencién al turista y visitante en;

Cozumel.

Trimestral

Sl

-1100.00%

25.00%

C01-A05- Actividad 1.1.1.5

Promover acciones para la planeacion vy el financiamiento de|

proyectos para el desarrollo turistico sustentable.

Porcentaje de avance del programa de para la|Ascendente

planeacion y el financiamiento de proyectos para

el desarrollo turistico sustentable

Trimestral

NO

0.00%

0.00%

Este indicador esta programada

para su cumplimiento en el ultimo

trimestre del afio.

C01-A06- Actividad 1.1.1.6

Promover la diversificacion de los servicios de la industria de

hospedaje para generar turismo de pernocta.

Porcentaje de cumplimiento en el avance de las|Ascendente

acciones de diversificacion de los servicios de

hospedaje.

Trimestral

H

100.00%

25.00%

C01-A07- Actividad 1.1.1.7

Crear el Modulo de Atencion Turistica con personal

especializado en brindar informacion oportuna y de calidad a

los turistas.

Porcentaje de cumplimiento en el avance dellAscendente

programa de modernizacion de los modulos de

informacidn turistica.

Trimestral

NO

-1100.00%

100.00%

C01-A08- Actividad 1.1.1.8

Fomentar la prestacidn de servicios inclusivos.

Porcentaje de cumplimiento en el avance dellAscendente

programa de difusion de servicios turisticos,

inclusivos.

Trimestral

12

Sl

133.33%

33.33%

C01-A09- Actividad 1.1.1.9

Implementar un portal para la promocion turistica digital de

Cozumel.

Porcentaje de cumplimiento en el avance de la|Ascendente
implementacion del portal de promocién turistica,

digital.

Trimestral

Sl

100.00%

100.00%

C01-A10- Actividad 1.1.1.10

Promocionar a Cozumel como un destino sustentable y|

amigable con el medio ambiente.

Porcentaje de avance de la campana de|Ascendente

promocion turistica con enfoque sustentable con

el medio ambiente del municipio de Cozumel.

Trimestral

36

Sl

-|100.00%

25.00%

CO01-A11- Actividad 1.1.1.11

Fomentar la calidad en los servicios turisticos a través de la

capacitacion de empresas y prestadores de servicios|

turisticos.

Porcentaje de avance del programa de|Ascendente

capacitacion a empresas y prestadores de|

servicios turisticos.

Trimestral

Sl

200.00%

100.00%

CO01-A12- Actividad 1.1.1.12

Promover los convenios que impulsen el turismo de grupos vy

convenciones, para la recuperacion de la industria turistica de

Cozumel.

Porcentaje de avance de la campaiia de difusion|Ascendente

para promover el turismo de convenciones.

Trimestral

Sl

100.00%

50.00%

e T




C01-A13- Actividad 1.1.1.13 Implementar una campana de promocién y cuidado de la salud,|Porcentaje de avance de la campana de difusion|Ascendente Trimestral 4 Sl -1100.00% 25.00%
relacionado con actividades turisticas por cualquier tipo de
contingencias sanitarias. de las normas sanitarias.
CO1-A14- Actividad 1.1.1.14 Generar Paradores Fotograficos para el turismo nacional e|Porcentaje de avance del programa de|Ascendente Trimestral NO -10.00% 0.00% Durante este periodo no se pudo
internacional, con los lugares mas emblematicos de la Isla de|implemeniacion de paradores de interés turistico, alcanzar la meta programada
Cozumel. fotograficos/historicos. debido a falta de presupuesto.
CO01-A15- Actividad 1.1.1.15 Fomentar los festivales gastronomicos y culturales para|Porcentaje de avance del programa de difusién de|Ascendente Trimestral 5 st 100.00% 40.00%
diversificar la oferta turistica gastronomia y cultura hacia el turismo.
Elaboro . Autorizé
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MUNICIPIO DE COZUMEL

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2023

CEDULA DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E005 PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SUSTENTABLE: TURISMO RESPONSABLE
NIVEL DE MIR,RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR SENTIDO DEL|FRECUENCIA |METAS - AVANCE JUSTIFICACION
META  ANUAL{ACUMULAB |PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META
PROGRAMADA
INDICADOR DE MEDICIGN |PROGRAMADA |LE SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
Fin Contribuir para que la principal actividad|Tasa de variacion de la|Ascendente Anual 1 NO -10.00% 0.00% Este indicador corresponde a un reporte
econémica en el municipio es el turismo se|
encuentra vinculada al mercado local, lo que
permite una diversificacion y fortalecimiento del
comercio, servicios y pequeinios|derrama economica del sector] 0 1 anual emitido en diciembre por SEDETUR
emprendimientos locales, se cuenta con
mecanismos para la generacién de inversiones
que permitan posicionar al municipio como uno
de los mejores a nivel internacional turistico Quintana Roo.
Proposito Contribuir al desarrollo econdmico del|Porcentaje de variacion en el|Ascendente Anual 1 NO -10.00% 0.00%
Municipio de Cozumel mediante estrategias
sustentables, innovadoras e incluyentes que le{nimero de unidades 5
1
permitan ser competitivo y tener una
diversificacion econdmica. economicas en Cozumel.
C01-1.1.1. COMPONENTE Generar condiciones 6ptimas para el desarrollo|Porcentaje de variacién en el|Ascendente Trimestral 1 NO -|0.00% 0.00%
namero de beneficiarios
E atendidos por la Subdireccion 0 1
de empresas locales. de Desarrollo Econémico
C01-A01- Actividad 1.1.1. 1 Implementar acciones para el desarrolle y|Porcentaje de cumplimiento del|Ascendente Trimestral 2 s g -10.00% 0.00%
programa de capacitacion vy,
aprovechamiento sostenible del sector turistico, 1 0
eventos relacionados al sector|
pesquero y de actividades subacuéticas. pesquero
C01-A02- Actividad 1.1.1.2 Promover la generacion de Ferias de Emplec y del|Porcentaje de cumplimiento del|Ascendente Trimestral 2 sl b -|0.00% 0.00% Este inidcador esta programado para el
numerc de ferias de empleo y
0 1
Emprendedor. para emprendedores realizadas siguiente trimestre.
CO01-A03- Actividad 1.1.1.3 Generar un Catalogo de Inversiones Municipales. |Porcentaje de cumplimiento del|Ascendente Trimestral 1 NO B -10.00% 0.00% Meta programada para su cumplimiento en el
1 0|
Programa de Inversion Anual tercer trimestre.
C01-AD4- Actividad 1.1.1.4 Generar el programa de huertos urbanos para|Porcentaje de cumplimiento del|Ascendente Trimestral 2 s -10.00% 0.00% Programa nuevo, por lo que no esta
contemplado en el presupueste 2023. Se
2 0
autoconsumo en la comunidad cozumelena. numero de huertos realizados trabajara a mediano plazo.
¥
| = e




C01-A05- Actividad 1.1.1.5 Impulsar la agroindustria local orgénica y su|Porcentaje de cumplimiento de|Ascendente Trimestral 4 sl -|0.00% 25.00% Se realizo el padron de agricultores en el mes|
acuerdo al numero de contenido
digital publicado con respeto a la
vinculacién con la industria local. agroindustria. de marzo

C01-A06- Actividad 1.1.1.6 Mejorar las instalaciones del Rastro Municipal. Porcentaje de cumplimientc de|Ascendente Trimestral 6 Sl -|100.00% 33.33%

mantenimiento del rastro
municipal.

CO1-A07- Actividad 1.1.1.7 Impulsar la cultura del emprendimiento en las y los|Porcentaje de cumplimienio de|Ascendente Trimestral 5 s -10.00% 0.00%

jovenes, para consolidar e incrementar su potencial| eventos relacionados al
empresarial. emprendimieto en jovenes.

C01-A08- Actividad 1.1.1.8 Asesorar y capacitar a los emprendedores para|Porcentaje de cumplimiento de|Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%

talleres informativos
que puedan acceder a microcréditos. relacionados a los microcreditos.
C01-A09- Actividad 1.1.1.9 Promover la organizacién en la sociedad para|Porcentaje de acciones|Ascendente Trimestral 2 sl -|0.00% 0.00%
generar cooperativas que permitan un crecimiento|focalizadas al fortalecimiento|
en el sector empresarial. para la creacién de cooperativas

C01-A10- Actividad 1.1.1.10 Impulsar la competitividad comercial a través de|N/A Ascendente Trimestral NIA N/A -10.00% 0.00% Derivado del preceso de actualizacién del Plan
gestiones ante las dependencias correspondientes Municipal de Desarrollo las metas se programan)
para contar con un régimen fiscal especial. para el segundo trimestre.

CO01-A11- Actividad 1.1.1.11 Fortalecer las acciones de ordenamientc comercial|Numero de sesiones del Comité|Ascendente Trimestral 2 sI -|0.00% 0.00%

de ordenamiento del comercio
fijo, semifijo y ambulante. en via publica.
C01-A12- Actividad 1.1.1.12 Actualizar el padrén municipal de comercio en via|Porcentaje de cumplimiento de|Ascendente Trimestral 3 s 0.00% 0.00%
la actualizacion del padréon
publica. municipal de via publica.
C01-A13- Actividad 1.1.1.13 Impulsar la actividad artesanal en la Isla. Porcentaje de cumplimiento de|Ascendente Trimestral 17 St 100.00% 23.53% Se instala el corredor artesanal 2 fines de
eventos relacicnados a la
actividad artesanal semana al mes (sabado y domingo).

CO01-A14- Actividad 1.1.1.14 Promover la atraccion de inversion en el Municipio. | N/A Ascendente Trimestral NIA N/A -|0.00% 0.00% Derivado del proceso de actualizacién del Plan|
Municipal de Desarrallo las metas se programan|
para el segundo trimestre.

———



C01-A15- Actividad 1.1.1.15 Implementar la mejora regulatoria para la|Porcentaje del programa de|Ascendente Trimestral 2 st + N -10.00% 0.00%
disefio e implementar la mejora
o » o . . regulatoria para la simplificacion
simplificacién y modernizacién administrativa de . . .
y modernizacion administrativa 0] 2 0] 0
de  tramites y  servicios
trdmites y servicios municipales. municipales
C01-A16- Actividad 1.1.1.16 Revisar continua y periédicamente el Marco|Porcentaje de avance en el|Ascendente Trimestral 4 Sl 1 5 Y -1100.00% 25.00% Durante el tiempo que se reporta, cabe
mencionar gue se llevaron a cabo diversas
programa de asesorias a2 1 1 1 1 audicencias laborales en el H. Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Quintana
Juridico Municipal. unidades administrativas Roo.
CO1-A17- Actividad 1.1.1.17 Optimizar y sistematizar de los tramites|N/A Ascendente Trimestral [} N/A A 5 -|0.00% 0.00% Derivado del proceso de actualizacion del Plan|
municipales para el Sistema de Apertura Réapida de Municipal de Desarrollo las metas se programan
0 0 0 0|
Empresas (SARE). para el segundo trimestre.
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MUNICIPIO DE COZUMEL

CEDULA DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E0D6 PROGRAMA DE MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA: AYUNTAMIENTO INNOVADOR

METAS - AVANCE

SENTIDO DEL | FRECUENCIA AVANCE DE LA META :
= REALIZADO EN EL PERIODO
NIVEL DE MIR,RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR INDICADER DE MEDICIGN | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y PROGRAMADA JUSTIFICACION
PROGRAMADA SI/NO
ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
Este indicador corresponde a un reporte anual
Contribuir para que la principal actividad
econémica en el municipio es el turismo se 0
encuentra vinculada al mercado local, lo que
permite una diversificacion y fortalecimiento Taga de vanaclsi do i
d 5 i i
1 Fin e::;z::::;:ﬂ:::::;r;p::::ez:a Sl derrama economica del sector Descendente Anual 1 NO 0.00% 0.00%
s 2
mecanismos para la generacion de turistico
inversiones que permitan posicionar al 0 0 o 1
municipio como uno de los mejores a nivel
internacional
emitido por SEDETUR Q. Roo.
] B ] 3
Contribuir a un gobierno abierto a la Porcentaje de avance en la
1.1 Proposito participacién social en la toma de decisiones, inte r:u:iun del PMD. Ascendente Anual g NO 100.00% 100.00%
acciones y ejecucién de programas. 9 : 1 0 0 0
N d — E Este indicador se cumplio en su totalidad en el afio|
— . umero de encuestas de 0
Promover la participacién ciudadana como participacion ciudadana para 2022, realizando las encuestas de participacion|
C01-1.1.1. COMPONENTE requisito indispensable de todas las acciones g Ascendente Anual 0 NO 0.00% 0.00%
de gobierno. la Integracion del Plan ciudadana para la integracion del Plan Municipal
Municipal de Desarrollo. 0 0 0 0
de Desarrollo.
Este trimestre no se obtuvieron avances en el
0
Diagnosticar e implementar en conjunto con la .
C01-A01-Actividad 1.1.1.1 iniciativa privada el acceso a los servicios de Porzir;lzj::_i_gaé:?:; ::::llados Ascendente Trimestral 3 Sl 0.00% 0.00% programa, debido a que estan programados para
internet gratuito en espacios publicos. o =
0 3] 3 3
el segundo trimestre,
j 37
Porcentaje de avance en la
L Crear una ventanilla digital para tramites mtegra'cuon oo fas af::cwunes P32 .
C01-A02-Actividad 1.1.1.2 moeloinalas la implementacion de la Ascendente Trimestral 100 Sl 102.78% 37.00%
pajes. ventanilla digital para los
tramites municipales 36 20 22 22
0
Promover los mecanismos de consulta plblica . s
C01-AD3-Actividad 1.1.1.3 para la toma de decisiones en temas que afecten Nun;zr;gi:aezng:e; c:ﬁ::_Colm\te Ascendente Trimestral 8 sl 0.00% 0.00%
directamente a la sociedad. g HrpE
0 0 0 8
——elT




Derivado del proceso de actualizacién del Plan
Porcentaje de expedientes
T Impulsa i I i imients i i6
C01-A04-Actividad 1.1.1.4 pulsar espacios para la recepcion y seguimiento lntegrad0§ de ater_wIOﬂ a Ascendente Trimestral N/A NO 0.00% 0.00% Municipal de Desarrollo las metas se programan
de las demandas ciudadanas. denuncias, quejas e
inconformidades 0
para el segundo trimestre.
g Derivado del proceso de actualizacion del Plan
Implementar acciones para que la ciudadania
CO01-A05-Actividad 1.1.1.5 pueda vincularse con la Contraloria Municipal NIA Ascendente Trimestral N/A NO 0.00% 0.00% Municipal de Desarrollo las metas se programan
para denuncias y combate a la corrupcion. 0
para el segundo trimestre.
Durante el tiempo que se reporta, cabe mencionar]
. Porentaje de avance en el que se llevaron a cabo diversas audicencias
C01-A06-Actividad 1.1.1.6 Gen?r_ar Yecluaizatios Reglamentos programa de asesorias en el a Ascendente Anual 11 sl 100.00% 27.27%
Municipales. . s ; T
unidades administravas 3 laborales en el H. Tribunal de Conciliacion y|
Arbitraje del Estado de Quintana Roo.
Autorizé 3
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CEDULA DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E007 PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DEL ENTORNO URBAND: COZUMEL, DESTINO DE PRIMER NIVEL.

NIVEL DE MIR,RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR SENTIDO DEL|FRECUENCIA |METAS - AVANCE JUSTIFICACION
. |META ACUM|PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META
INDICADOR DE MEDICION|ANUAL |ULAB [ler TRIM 2do TRIM _ |3er TRIM _|4to TRIM |TRIM ANUAL
1FIN Contribuir al mantenimiento y rehabilitacién de una infraestructura urbana y|Porcentaje de cobertura en infraestructura de| Ascendente Anual 1 NO b . -|0.00% 0.00% Corresponde a la publicacion del
sostenible del municipio optima, disminuyen los probelmas de movilidad,
existe de una cultura l6égica en la ciudadania para mejorar manejo de los; informe anual de atencion de
residuos liquidos y sdélidos, el reciclado de basura, la preservacion forestal y|
el cuidado biodiversidad de flora y fauna, se tiene una mejor imagen del o g 4 servicios por parte de la direccién de
destino turistico y se disminuyen los problemas de salid publica en la
comunidad. servicios publicos obras publicas.

1.1 PROPOSITO Contribuir a mejorar la infraestructura urbana y sostenible del Municipio de|Porcentaje de cumplimiento en el programa|Ascendente Anual 1 NO 7 L -|0.00% 0.00% Corresponde a la publicacion del

informe anual de atencion de
Cozumel mediante la aplicaciéon de una normatividad, programas de|de mejoramiento y mantenimiento de la 0 0 1

servicios por parte de la direccién de|
mantenimiento y un modelo de movilidad modernizado. infraestructura urbana municipal. obras publicas.

C01-1.1.1. COMPONENTE Gestionar un recinto de usos multiples al municipio de Cozumel para la|Porcentaje de cumplimiento en el programa|Ascendente Trimestral 1 NO " -10.00% 0.00% Corresponde a la publicacién del
informe anual de atencion de

realizacién de eventos y convenciones del ambito cultural, artistico y|de mejoramiento y mantenimiento de la 0 0 1
servicios por parte de la direccion de
deportivo, infraestructura urbana municipal. obras publicas.

C01-A01-Actividad 1.1.1.1 Construir un espacio publico inclusivo para mascotas. Porcentaje de avance en el programa de|Ascendente Trimestral 0 NO 8 g -|0.00% 0.00% Esta meta depende de Ila
programacion del Programa de

rehabilitacién de la  Infraestructura de 0 5 = Inversién Anual 2023. Por lo que se|
programa su meta para el siguiente
espacios publicos. Trimestre.

C01-A02-Actividad 1.1.1.2 Gestionar la construccién de un recinto ferial, cultural y deportivo. Porcentaje de avance en el programa de|Ascendente Trimestral L] NO 2 -0.00% 0.00% Esta meta depende de |la
programacion del Programa de

rehabiltacion de la Infraestructura  de . e o Inversion Anual 2023, Por lo que se
programa su meta para el siguiente
espacios publicos. Trimestre.

C02 COMPONENTE 1.1.2 Construir y dar manteni to a la inf tructura cultural, social, deportiva y|Porcentaje de cumplimiento en el programalAscendente Trimestral 1 NO 3 -10.00% 0.00% Corresponde a la publicacion del
informe anual de atencion de

de mejoramiento y mantenimiento de la 0 0 1
servicios por parte de la direccién de
equipamiento urbano de forma innovadora, incluyente, sustentable e integral. |infraestructura urbana municipal. obras publicas.

C02-A01-Actividad 1.1.2.1 Rehabilitar y/o Equipar la Infraestructura de Espacios Publicos. Porcentaje de avance en el programa de|Ascendente Trimestral 3 ] 2 | -|0.00% 0.00% En el Programa de Inversién Anual 2023,
se autorizaron 3 proyectos de obra
publica: rehabilitacion del parque publico
“el semaforo”, en la colonia San Miguel Il

rehabilitacion de la Infraestructura de 9 2 9 canstruccion de la casa fitro en la colonia

Felix Gonzalez Canto y rehabilitacion de

los talleres de la direccién de servicics

tbli del municipio de Cozumel, los

i S cuales aun esperan el proceso de
espacios publicos. adiudicacian cor i

C02-A02-Actividad 1.1.2.2 Rehabilitar y/o Equipar las Unidades Deportivas Municipales. Porcentaje de avance en el programa de|Ascendente Trimestral 0 NO = -|0.00% 0.00% Esta meta depende de la

programacion del Programa de
1 0 0
rehabilitacion de la  Infraestructura de Inversion Anual 2023. Por lo que se|
programa su meta para el siguiente
espacios publicos. Trimestre.
~7

- ==




C02-A03-Actividad 1.1.2.3 Rehabilitar y/o Equipar Infraestructura Educativa Municipal. Porcentaje de avance en el programa de|Ascendente Trimestral NIA NO 0| c -10.00% 0.00% Derivado del proceso de
actualizacion del Plan Municipal de
rehabilitacion de la Infraestructura  de ol 0 1 0
Desarrollo las metas se programan
espacios plblicos. para el segundo trimestre,

C02-A04-Actividad 1.1.2.4 Rehabilitar y/o Equipar Infraestructura Cultural Municipal. Porcentaje de avance en el programa de|Ascendente Trimestral 0 NO 0 E -10.00% 0.00% Esta meta depende de Ila

programacion del Programa de
rehabilitacion de la Infraestructura de Inversion Anual 2023. Por lo que se
0 i] 1 0| programa su meta para el siguiente

espacios publicos. Trimestre.

C02-A05-Actividad 1.1.2.5 Implementar un Programa de Alumbrado Publico moderno, eficiente y sustentable. |Porcentaje de avance del cumplimiento de los|Ascendente Trimestral 711 S 139 b -[92.05% 19.55%
reportes  atendidos, con respecte al 151 175, 205 180,
mantenimiento del alumbrado publico.

C02-A06-Actividad 1.1.2.6 Rehabilitar y mantener en dptimas condiciones los Panteones Municipales. N/A Ascendente Trimestral N/A NO [1) [y = -|0.00% 0.00% Derivado del proceso de

actualizacion del Plan Municipal de
0 0 0 0 Desarrollo las metas se programan
para el segundo trimestre.

C02-A07-Actividad 1.1.2.7 Construir o rehabilitar pozos de absorcion, espacios deportivas y culturales. Porcentaje de avance en el programa de|Ascendente Trimestral 2 H 0 - -l0.00% 0.00% En el Programa de Inversion Anual 2023,

se autorizaron dos proyectos de obra
publica: mantenimiento y desasolve de
el s pozos profundos en diverss colonias y]
rehabilitacion  de la  Infraestructura de n . - 7 brsiicEisn e pords de. absanasn.en
diversas colonias, las cuales aun estan en|
espera del proceso de adjudicacion

espacios publicos. correspondiente.

C02-A08-Actividad 1.1.2.8 Pavimentar y bachear calles y avenidas. Porcentaje de avance del cumplimiento de|Ascendente Trimestral 3705.52 |s1 687.86) L & -|88.68% 18.56%
los metros cuadrados realizados en el
programa de bacheo en las calles y 775.68 1163.37 873.86 832.61
avenidas.

C02-A09-Actividad 1.1.2.9 Construir Red de Drenaje. N/A Ascendente Trimestral N/A NO 2 -[0.00% 0.00% Derivado del proceso de|

actualizacién del Plan Municipal de
0 0| 2 0|

Desarrollo las metas se programan

para el segundo trimesire.

C03 COMPONENTE 1.1.3. Generar un modelo de movilidad, espacios publicos y transporte|Porcentaje de cumplimiento en el|Ascendente Trimestral 1 NO 0 3 -l0.00% 0.00% Corresponde a la publicacion del
programa de mejoramiento y ol 0 0 1 informe  anual de atencion de|
mantenimiento de la infraestructura servicios por parte de la direccién de

sustentables priorizando al peatén. urbana municipal. obras publicas.

C03-A01-Actividad 1.1.3.1 Rehabilitar la Infraestructura Vial. Porcentaje de avance en el programa de|Ascendente Trimestral 0 NO 0 = b -10.00% 0.00% Esta meta depende de Ila

programacion del Programa de
rehabilitacién de la Infraestructura de 5 = 5 = Inversién Anual 2023. Por lo que se

programa su meta para el siguiente
espacios publicos. Trimestre.

C03-A02-Actividad 1.1.3.2 Construir y dar mantenimiento a la infraestructura para la Movilidad ~ Peatonal. Porcentaje de avance en el programa de|Ascendente Trimestral 0 NO 0 - -[0.00% 0.00% Esta meta depende de Ila

programacion del Programa de
rehabilitacion de la Infraestructura de 3 5 Inversién Anual 2023. Por lo que se
0 0|
programa su meta para el siguiente
espacios publicos. Trimestre.

o




C03-A03-Actividad 1.1.3.3 Generar una red de Ciclovias Municipal. N/A Ascendente Trimestral N/A NO 0 — -|0.00% 0.00% Derivado del proceso de;
actualizacién del Plan Municipal de|
0 0 3 0 Desarrollo las metas se programan
para el segundo trimestre.
C03-A04-Actividad 1.1.3.4 Sefializar y semaforizar las calles y vialidades. N/IA Ascendente Trimestral NIA NO 0 | -10.00% 0.00% Derivado del proceso de
actualizacién del Plan Municipal de
0 o 9 g Desarrollo las metas se programan
para el segundo trimestre.
C03-A05-Actividad 1.1.3.5 Impulsar acciones para mejorar en las rutas, horarios y costo del transporte|Programa de monitoreo y control de|Ascendente Trimestral 365 H] 89 E 5 -|98.89% 24.38%
90 91 92 92
urbano. horarios
C03-A06-Actividad 1.1.3.6 Gestionar ante las dependencias que correspondan contar con diversificacion de|N/A Ascendente Trimestral N/A NO 0| 4 -|0.00% 0.00% Derivado del proceso de
actualizacion del Plan Municipal de
0 0| 0 0
Desarrollo las metas se programan,
transporte maritimo desde y hacia la Isla de Cozumel. para el segundo trimestre.
C03-A07-Actividad 1.1.3.7 Revisar y actualizar la normatividad urbana y de ordenamiento territorial municipal. |Porcentaje de cumplimiento en el programalAscendente Trimestral 333 M 1229 -|100.00% 36.90%
1229 1183 464 455
de revision de la normativa urbana
C03-A08-Actividad 1.1.3.8 Mejorar los procesos de tramites relacionados a los procesos de desarrollo urbano. Ascendente Trimestral 12 K 0 0 -10.00% 0.00%
Porcentaje de avance del Sistema de Ventanilla
Digital 0 0 3 0
C03-A09-Actividad 1.1.3.9 Construir o rehabilitar la infraestructura Vial no Motorizada. Porcentaje de avance en el programa de|Ascendente Trimestral 1 NO 0 3 ] -{0.00% 0.00% En el Programa de Inversién Anual
2023, se autorizo un proyecto de
rehabilitacion de la Infraestructura de ol ol 1 0
obra publica: Rehabilitacion de la
espacios publicos. Ciclovia en la avenida Benito Juarez
Elaboro Reviso Autorizd
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MUNICIPIO DE COZUMEL
CEDULA DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E008 PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO Y ECOLOGICO: COZUMEL SUSTENTABLE

NOMBRE DEL INDICADOR

SENTIDO DEL INDICADOR

FRECUENCIA DE

METAS - AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META PROGRAMADA

JUSTIFICACIGN

NIVEL DE MIR,RESUMEN NARRATIVO MEDICION META ANUAL ACUMULABLE
FROGRAMADA s Ter TRIM 2do TRIM 3Jer TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
2 E S Corresponde a la publicacion del informe
Contribuir al mantenimiento y rehabilitacién de una 4
infraestructura urbana y sostenible del municipio
optima, disminuyen los probelmas de movilidad, existe
de una cultura ecoldgica en la ciudadania para mejorar Porcentaje de cobetura en
1FIN manejo de los residuos liquidos y sélidos, el reciclado de|  infraestructura de servicios Ascendente Anual 1 NO 0.00% 0.00% anual de cobertura por parte de la Direccidn|
basura, la preservacion forestal y el cuidado publicos
biodiversidad de flora y fauna, se tiene una mejor
imagen del destino turistico y se disminuyen los 0 0| 0 1
problemas de salid publica en la comunidad.
de Obras Publicas.
3 E Corresponde a la publicacion del informe
Contribuir a fomentar la cultura ecolégica en la 0
ciudadanfa mediante acciones que propicien un
adecuado manejo de los resldu:s IEpulgos sélidos, el Eoretatale de cobientra de]
1.1 PROPOSITO 4 1 4 Y ! programa de fomento a la Ascendente Anual 1 NO 0.00% 0.00% anual de cobertura por parte de la
reciclado de basura, la preservacidn forestal y el cultin ecolosica
cuidado biodiversidad de flora y fauna con la que cuenta " B
el Municipio de Cozumel. 0 0 0 1
Subdireccién de Ecologia
E N E Se estan llevando a cabo todos los jueves
21 en las escuelas platicas ambientales,
Impartir talleres, foras y cursos, en donde se inculque a tambien existen escuelas que solicitan la
A . Porcentaje de atencién a nifios, .
C01-1.1.1. COMPONENTE la ciudadania la cultura ecoldgica y el cuidado de los jm 5 4 Ascendente Trimestral 34 Sl 350.00% 61.76%
residuos liquidos y sélidos. riffiasy jévanes. visita a las instalaciones de la oficina de
6 4 12 12 ecologia y una platica ambiental . Por lo que
se rebasa la meta programada
- - Se alcanza el valor esperado en el numerado,
Implementar acciones que promuevan la separacion Porcentaje de jornadas 1041 pamue se han:fealizada jomadas de recoleccion
C01-A01-Actividad 1.1.1.1 y manejo de residuos sélidos, asi como su realizadas en la recoleccion Ascendente Trimestral 3TN Sl 100.00% 27.83% de material reciclable continuemante en la zona|
reutilizacion y reciclaje. de materia rciclable. il i 60 a0 sur y nerte, centro, restaurantes y puntis|
especificos (comercios) de la isla de Cozumel
A ; - - S i icipaciol rie
Parcenta]e de permisos e ha tenido une excelente participacion por parte|
otorgados derivados de la
regulacion de las actividades 00
los li i istema C i i ’
C01-A02-Actividad 1.1.1.2 Implemerl'ltar e ngamientos ¥ normas ng‘S e onom. E:as y sociales _D.ara la Ascendente Trimestral 2272 sl 144.07% 74.82% de los contribuyentes en el page de permisos|
de Manejo Ambiental en el gobierno municipal. proteccidn y conservacion del
medio ambiente y el uso
responsable de los recursos 1180 648 252 192
nalurales ambientales 2023,
: N Una de las acciones que se estan llevando a cabo)
Porcentaje de reportes o 2 o .
Generar acciones que permitan preservar el agua denuncias ciudadanas para Fa BRI T3 bologn) parel Rhgeonar o
C01-A03-Actividad 1.1.1.3 el EubaUsk eh Bl la ublcaclon o Ascendente Trimestral 1 NO 200.00% 200.00%
SlauDaURla; Bl INS: canoger la ubicacion de subsuelode la isla, en la atencion y limpieza de
Cenotes en Cozumel 1 0 0 0
cenotes reportados por la ciudadania.




- 125 denuncias se registraron en el 2022,
Tasa de variacion de 43
Implementar acciones para convertir a Cozumel en denuncias recibidas de
C01-A04-Actividad 1.1.1.4 una comunidad sustentable, que se organice para conservacion del medio Ascendente Trimestral 125 1 79.63% 34.40% por lo tanto en el primer trimestre tenemos
prevenir y solucionar los problemas ambientales. ambiente y el uso responsable
de los recursos naturales 54, 16 20 15
un registro de 43 denuncias atendidas.
b Se eslan llevando a cabo todos los jueves
13 en las escuelas platicas ambientales,
i i tambien existen escuelas que solicitan la
CO1-AO5-Actividad 1.1.1.5  |Impartir talleres de educacién ambiental. P‘?’fe“‘a!;‘aie a_’:“:"s“ A Ascendente Trimestral 84 51 260.00% 15.48%
AoSninasylpvenes: visita a las instalaciones de la oficina de
5 25 21 33 ecologia y una platica ambiental . Por lo que
se rebasa la meta programada
& - - Se alcanza el valor esperado ya que en
113
. . estos 3 meses, se realizaron mas recorridos|
Gestionar una mejora de las instalaciones y parque
. vehicular del Centro de Acopio de Materiales Porcentaje de toneladas de
C01-A06-Actividad 1.1.1.6 < i : Ascendent Tri . R
i Reciclables (CAMAR) para minimizar la cantidad de residuos recolectados scencente rimestral 8 o 100.00% a0
residuos que van al relleno sanitario.
en la mancha urbasa de la isla de Cozumel,
113 90 90 90
lo que incremento el volumen
S 3 3 Se estan llevando a cabo todos los jueves
Implementar acciones para concientizar a las nifias, 13 en las escuelas platicas ambientales,
. = 105 i 5 . . i tambi ; | i
CO1-AO7-Actividad 1.1.1.7  |™hos ¥ los jovenes sobre el cuidado del medio F'DAr_centaf de a}_encrén a Ascendente Trimestral 84 sl 260.00% 18.48% amblen exlsFen esc.ue as que solrc.llan la
ambiente, con el fin de conservarlo para nifios, nifias y jovenes. visita a las instalaciones de la oficina de
generaciones futuras. 5 25 21 33 ecologia y una platica ambiental . Por lo que;
se rebasa la meta programada
No contamos con pagina oficial de ecologia, todo
Implementar acciones en materia de difusion y ) ) 0 el frabajo que ‘s realn, y Teporta’ lo mancia
o S ST, 3 . Porcentaje de seguidores de . 3 A - 5
C01-A08-Actividad 1.1.1.8 socializacién para mitigacion y adaptacion al cambio Ia pégina de facebook Ascendente Trimestral 648 S 0.00% 0.00% c la de C sociall
climatico. 162 162 162 162 y redes sociales. Sin embargo si publican las
acciones que se realizan.
L Existe un programa denominado vigias del
13 agua, el cual esta confirmado por nifos,
Proteccién de la flora y fauna del municipio de Frograma de Protection de :::Esn:sJGZEnesroqur?elasaIi;i?er?t dlferez::
C02 COMPONENTE 1.1.2 y P Ia flora y fauna del Ascendente Trimestral 34 sl 216.67% 38.24% A0 pro § R
Cozumel. o actividades se realizan cada sabado en
municipio de cozumel i i
6 a 12 12 diferentes lugares de la isla. Por lo que se
rebasa la meta programada para este
trimestre.
- Durante este primer trimestre (ene-feb-mar),
Paeniajeids avancerenel ¥ se establecieron 5 jornadas de limpieza a la
. la impl i6 imi ;
C02 AO1 Actividad 1.1.2.1 Er:"?[:;’er a';mznf?;:r;ife'ﬂ:e‘a:’wgramas L Pf”mrmr':‘"";"“; d:‘f::g::‘; Ascendente Trimestral 240 sl 100.00% 25.00%
prezatySane Piayas: oge! a‘ £ Ipraccim Y semana, con las brigadas de limpieza de
limpieza de playas 60 60 &0 60
playas.
5 2 - El programa de proteccion a la tortuga
0
€02 ADZ Actividad 1.1.22 | ortalecer la proteccién y conservacion de las Porcentaje de nidos marcados|  Ascendente Trimestral 5302 s 0.00% 0.00%
especies marinas del Municipio de Cozumel.
892 4410 0|
0] marina da inicio en el mes de mayo




- 4 El trabajo en conjunto con los tres ordenes
1 de gobierno en cuanto a la subdireccién de
ecologia competente es el trabajo en
o i 0 bi i j i conjunto que se realiza con la SEMARNAT,
CO2 AO3 Actividad 1.1.2.3 Coordinar con tgs tres 6rdenes de gol ierna acciones Forcemaje_ de acciones P S — 1 sl 0.00% 100.00% j q ! i
para la proteccion de la fauna y flora municipal. realizadas en donde la subdireccion de ecologia funge|
0 1 0 0 como enlace de ayuntamiento para solicitar
el permiso del programa de proteccion de la
tortuga.
. 4
. Porcentaje de avance en el
: = lementar ac ntre rala .
C02 AD4 Actividad 1.1.2.4 Imp : eciones: para.cont olar y atendet programa anual de jornadas Ascendente Trimestral 36 sl 44,44% 11.11%
poblacién canina y felina. iRt G
de esterilizacién y antirrabicas
9| 9 9 9
Impulsar la creacion de un museo subacudti ¢
CO2 AD5 Actividad 1.1.2.5 RSB, o USE0 SUDBCUSRCO COMO | porgentaje de gestiones Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
arrecife artificial.
0 1 0 0
o 3 Las acciones que se llevan a cabo para el
. 2 programa de proteccidn conservacian,
Prosmmaéde Frotecclqn, restauracién, administraccion y aprovechamiento
Garantizar la proteccion, conservacion, co“se;;:Li:‘t:::lt::rmén' sustentable de los recursos naturales, en el
C03 COMPONENTE 1.1.3  |restauracion, administracion y aprovechamiento 5 rovechamlent:; Ascendente Trimestral 34 St 400.00% 70.59% rescate de fauna y la recoleccién de residuos|
sustentable de los recursos naturales. P ble de los verdes con el PROGRAMA DE RECOJA DE
R 6 4 2 12 RESIDUOS VERDES cadi rt dif
naturales. 1 cada martes en diferentes
colonias, asi como la atencién de los repores de|
lotes baldios.
g g 3 Derivado del proceso de actualizacion del
. 0|
C03-A01-Actividad 1.1.3.1 Crear el Instituto Municipal de Ecologia. P?rcenlaje de‘a‘ccmnes p.ara Ascendente Trimestral 0 NO 0.00% 0.00% Plan Municipal de Desarrollo las metas se
la implementacion del Instituto
0 0 0 0
programan para el segundo trimestre.
. . 574
Porcentaje de arboles
Impl i i
C03-A02-Actividad 1.1.3.2 mp §n_1e-ntar goclones da-refureaiaciin e gl reforestados para Ascendente Trimestral 190 Sl 0.00% 302.11%
Municipio de Cozumel. contrarestrar los efectos del
cambio climatico
0 70 60 60
Reviso Autorizé

\/‘ Elaboro___
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MUNICIPIO DE COZUMEL
CEDULA DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E009 PROGRAMA DE ATENCION DE SERVICIOS CIUDADANOS: COZUMEL,CIUDAD DE SERVICIOS l |

METAS - AVANCE
SENTIDO DEL FRECUENCIA DE
NIVEL DE MIR,RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR alteran Db i, | aciiviceie PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA JUSTIFICACION
PROGRAMADA sino Ter TRIM 2do TRIM Jer TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
Contribuir al mantenimiento y rehabilitacién de una
infraestructura urbana y sostenible del municipio 0
optima, disminuyen los probelmas de movilidad, existe N
¢ : . Corresponde a la publicacién del
de una cultura ecolégica en la ciudadania para mejorar . g
v . Porcentaje de cobertura en informe anual de cobertura por|
1FIN manejo de los residuos liquidos y sdlides, el reciclado ! 2 Ascendente Anual 1 NO 0.00% 0% . .
. infraestructura de servicios publicos parte de la direccién de Obras
de basura, la preservacidn forestal y el cuidado Publicas.
biodiversidad de flora y fauna, se tiene una mejor :
imagen del destino turistico y se disminuyen los 0 0 0|
problemas de salid publica en la comunidad.
5 Derivado del proceso de
0 54 s
Contribuir a mejorar la imagen urbana del municipio actualizacion del Plan Municipal de
1.1 PROPOSITO de Cozumel mediante la prestacién de servicios N/A Ascendente Anual NIA NO 0.00% 0%
piiblicos eficientes y de calidad. Desarrollo las metas se programan
0 0 0
para el segundo trimesire.
E Derivado del proceso de
0
Mejorar la programacion de accionesy la actualizacién del Plan Municipal de|
C01-1.1.1. COMPONENTE modernizacién de herramientas y el equipo de trabajo N/A Ascendente Anual N/A NO 0.00% 0%
para prestar servicios de calidad. a b o Desarrollo las metas se programan
para el segundo trimestre.
Derivado del proceso de
0
Havisar:-avaiua dificar | : aclualizacién del Plan Municipal de
P T, ryensu 50 modificar |as concesiones
CO1-A01-Actividad 1.1.1.1 Bobsel bl N/A Ascendente Anual NIA NO 0.00% 0%
de los servicios piblicos municipales.
Desarrollo las metas se programan
0 0 0
para el segundo trimestre.
3 Derivado del proceso de;
0
s o S actualizacién del Plan Municipal de|
Administrar la prestacion de servicios piblicos en
CO01-A02-Actividad 1.1.1.2 materia de saneamiento ambiental para el N/A Ascendente Anual N/A NO 0.00% 0%
j iento de la i del Municipio.
melpramiento.feta imagancel iR Ro 0 o 0 Desarrollo las metas se programan
para el segundo frimestre.
Derivado del proceso de
0
Mejorar las rutas y horarios servicio de recoleccion actualizacién del Plan Municipal do
C01-A03-Actividad 1.1.1.3 lora s ¥ N/A Ascendente Anual NIA NO 0.00% 0%
de residuos sélidos urbanos.
Desarrollo las metas se programan
0 0 0
para el segundo trimestre.




- Derivado del proceso de
Implementar un Progrrarma para fomentar la 0 actualizacion del Plan Municipal de
CoT-A04ACtividsg a4 [PRTICIpaciony sensiblizecion cludadana en 2 N/A Ascendente Anual NIA NO 0.00% 0%
necesidad y obligacidn de todos para respetar las Desarrollo las melas se programan
rutas y horarios de recoja de basura. 0 o 0 0
para el segundo frimestre.
280
Porcentaje de avance del
CO1-AD5-Actividad 1.1.1.5  |Rehabilitar camellones y parques. curplimichle delas actividades Ascendente Trimestral 1079 sl 08.25% 26%
realizadas del programa de
mantenimiento de imagen urbana
285 280 255 259
. _— 2
Porcentaje de cumplimiento de las
Impulsar una campana permanente de limpieza reunidnies de vaba realizadas para la it st o
CO01-A06-Actividad 1.1.1.6 int:nsiva P a(l::’ios Eblicos Btaiiss I'}ardines planificacién de la camparia de Ascendente Trimestral 9 sl 100.00% 22% reunion para una planeacién de la
P p - parques y limpieza intensiva en espacios campaiia permanente de limpieza.
publicos, parques y jardines 2 2 3 2
\}.\ Elaboro Reviso
\Ya . . e
,\J intee Ton G, e ———— [/ Autoriz (
C. Virginia del Carmen Tun Garrido Mtro. Francisco Moisés Coronado Gém = fé 14—
Jefe de seguimiento a la Invesién Subsecretario Técnico de Programacién y Control de Inversién ﬁé@?ﬁ% hez Aguila
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MUNICIPIO DE COZUMEL
CEDULA DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E010 PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: COZUMEL FORTALECIDO

METAS - AVANCE

FRECUENCIA DE A
NIVEL DE MIR,RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR SENTIDD DEL INDICADOR ebictN —— ier— PROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA JUSTIFICACION
FROGRAMARS S Ter TRIM I 2da TRIM ' Jer TRIM I &ta TRIM TRIM I ANUAL
Contribuir al disefio e implementacién de un marco legal que 7 7
|prioriza los criterios para mantener finanzas piiblicas bajo el o
enfoque de la austeridad y control del gasto mediante criterios|
de austeridad, disciplina, ionalidad, eficiencia j i = .
1FIN X a. '_mp MR LA ¥ g Portentajé de avance enla infegracian Ascendente Anual 1 NO 0.00% 0.00% Meta programada para el ultimo trimestre.
transparencia orientados a la generacién de valor publico; se del presupuesto de egresos
tienen definidos de forma clara los mecanismos de o o o 1
participacidn ciudadana, los indices delictivos son bajos y se
tiene una percepcion en general de seguridad y paz.
Contribuir a ser un gobierno responsable con sus finanzas 31
publicas bajo el enfoque de la austeridad y control del gasto _
6 la int ion d
1.1 PROPOSITO mediante criterios de austeridad, disciplina, racionalidad, Taigat vaulac np:: alntepracion e Ascendente Anual 128 sl 96.88% 24.22%
eficiencia y transparencia orientados a |a generacién de valor
32 32 32 32
piiblico.
Establecer un modelo de eficiencia y eficacia administrativa, tPt:r:e:t;iue’ ern el ‘_::;"p:_::::t::; ::e 0
C01-1.1.1. COMPONENTE promoviendo précticas confiables y con un enfoque de A SwESISO) rn?c.l P P N Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
éalida, acuerdo a la solicitud de las unidades
’ ativas del Ayuntamiento 0 0 0 0
Derivado del proceso de actualizacian del Plan
0
Implementar acciones para sanear las finanzas
CO1-AD1-Actividad 1.1.1.1 municipales mediante el pago puntual de la deuda publica N/A Ascendente Trimestral NIA NO 0.00% 0.00% Municipal de Desarrollo las metas se
municipal.
0 0 0 0
programan para el segundo trimestre.
6
C01-A02-Actividad 1.1.1.2  |Impulsar el ejercicio responsable del gasto publico. PDmemaJE. i A Al calcadeiio Ascendente Trimestral 24 sl 100.00% 25.00% Currespgqn!e dinome anuel decelficaciones
de cumplimiento con los provedores crediticias por HR Ratings de México.
6 6 6 6|
y - g Derivado del proceso de actualizacion del Plan
Optimizar los procesos automatizados para la vinculacién o
C01-A03-Actividad 1.1.1.3 contable y transparencia de informacién en operaciones N/A Ascendente Trimestral N/A NO 0.00% 0.00% Municipal de Desarrollo las metas se|
financieras del Municipio de Cozumel.
0 0 0 0 programan para el segundo trimestre.
- ki Derivado del proceso de actualizacién del Plan|
0]
porcentaje de cumplimiento en la
Administr: i i i o
C02 COMPONENTE 1.1.2 ini: ar'el'lc entemente los recursos financieros carga de mformgc'mn presupue;;tal de Ascendente Trimestral 0 NO 0.00% 0.00% [Municipal de Desarrole las metas se
del municipio. acuerdo a la solicitud de las unidades
administrativas del Ayuntamiento 0] 0 0 0
programan para el segundo trimestre.
0 L 3 Derivado del proceso de actualizacion del Plan|
o I riterios de austeridad i | L
C02-A01-Actividad 1.1.2.1  |Implementar criter usteridad de goblemaien e NIA Ascendente Trimestral NiA ) 0.00% 000%  |Municipal de Desarrcllo las metas se
presupuesto de egresos.
0 0 0 0 "
programan para el segundo trimestre.
= 1 -1 Derivado del proceso de actualizacién del Plan
0
C02-A02-Actividag 1.1.2.2  |/Actualizar del padrén de contribuyentes para incrementar N/A Ascendente Trimestral NIA NO 0.00% 0.00% Municipal de Desarrollo las metas se
la recaudacion municipal.
0 0| 0 0 .
programan para el segundo trimestre.




Porcentaje de avance en -
Transparentar los procesos de adquisiciones, transparentar los procesos de 19 Se senalan las licitaciones plblicas realizadas
C02-A03-Actividad 1.1.2.3 arrendamientos y prestacion de servicios de la adquisiciones, arendamientos y Ascendente Trimestral 39 ] 126.67% 48.72% para las contrataciones durante el primer
administracion publica municipal. prestacion de servicios de la trimestre del ejercicio fiscal 2023.
administracion publica municipal 15 19
P taje d limi I ¢
¥ i n orcentaje de cumplimiento en el : G ’
Obtene iones en calidad linft nual de calificaciones
C03 COMPONENTE 1.1.3 n Ememras en las calificac ! programa de fortalecimiento ala Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00% CD”ESD?"‘ld‘e SFOIME. = : .I 2 !
crediticia. SN u crediticias por HR Ratings de México.
calidad crediticia del Ayuntamiento 0 0
Porcentaje de acciones 0
CO3-A01-Actividad 1.1.3.1 Rendir a la Ciudadania informes ’d'el curr!pIJ‘mJenlo ¥ co_rre_spond\entes al informe de Rt Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
resultados alcanzados de las politicas plblicas. cumplimiento y resultados alcanzados
de las politicas publicas municipales 0 0
Elaboro Reviso Autorizd
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CEDULA DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

MUNICIPIO DE COZUMEL

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

EO1 PROGRAMA DE SEGURIDAD Y ATENCION CIUDADANA: COZUMEL, DESTINO DE PAZ

METAS - AVANCE

FRECUENCIA DE
NIVEL DE MIR,RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR SENTIDO DEL INDICADOR CEOIEEN L AR PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL FERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA JUSTIFICACION
PROGRAMADA sime Ter TRIM I 2do TRIM | Jer TRIM l &1o TRIM TRIM ] ANUAL
4 | Este indicador esta programado para sy
Contribuir al disefio e implementacién de un marco
legal que prioriza los criterios para mantener finanzas 0
publicas bajo el enfoque de la austeridad y control del
gasto mediante criterios de austeridad, disciplina, Porcentaje de avance enla
1FIN racionalidad, eficiencia y transparencia orientados a la integracién del presupuesto de Ascendente Anual 1 NO 0.00% 0.00%
generacidn de valor publico; se tienen definidos de egresos
forma clara los mecanismos de participacion
ciudadana, los indices delictivos son bajos y se tiene 0 0 o 1
una percepcién en general de seguridad y paz.
cumplimiento en el ultimo trimestre.
E g Este indicador esta programado para sy
0
Contribuir a ser un municipio seguro, garantizando la Porcentaje de avance en la
1.1 PROPOSITO proteccién de la integridad de las personas, mediante integracion del presupuesto de Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
el fortalecimiento de la cultura de la legalidad. egresos B 0 0 i
cumplimiento en el ultimo trimestre.
7 2 | Este indicador esta programado para su
Realizar acciones operativas, preventivas y de vigilancia i
en el drea de competencia de la policia municipal para Parcentajaide avance en el 0
€01-1.1.1. COMPONENTE . y . programa de prevencion y Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
garantizar la seguridad de los habitantes y visitantes b :
5 vigilancia de Cozumel
del municipio de Cozumel. 0 0 0 1 .
cumplimiento en el ultimo trimestre.
A 3 g Se logro disminuir considerablemente la incidencia|
Promover programas de prevencion y Tozadavariaciin da s 1124
CO01-A01-Actividad 1.1.1.1 fortalecimiento de los procedimientos de vigilancia 2 an e Ascendente Trimestral 5800 sl 76.93% 19.90% delictiva, en resultado a diferentes estrategias
e # i delincuencia delictiva
por zona, para inhibir el actuar de la delincuencia. 1500 1200 1600 1500
implementadas en materia de seguridad.
- | No existe ninguna actividad programada en este
Impulsar convenios de colaboracion con escuelas y ¢ 0
asociaciones de padres de familia para fortalecer la Porcentaje de avance de los
C01-A02-Actividad 1.1.1.2 o PR 5 convenios realizados con escuelas Ascendente Trimestral 2 L] 0.00% 0.00%
vigilancia en las instituciones de educacion y sbnblaciones 6 padrs do-famiia
prevenir el comercio de drogas. Y P V] 1 0 1
trimestre, hasta el siguinete trimestre.
Promover acciones de coordinacion mas eficaces | Porcentaje de opertivos realizados i En virtud & la buena coordinacion entre los
o entre la policia municipal ares estatales en conjun nl rden: . i . .
C01-AD3-Actividad 1.1.1.3 P PEY S y o 1o co 92 3 0 de. es de Ascendente Trimestral 250 sl 146.00% 58.40% diferentes ordenes de gobierno se logro incrementar
federales. gobierno para inhibir acciones
delictivas 100 £ 45 25 el numere de operativos considerables en la isla.
Porcentaje de campaias en - - i Se impartieron platicas en materia de educacion vial
- - materia de responsabilidad y | d | I
o Fomentar una cultura vial en la ninez y poblacién " - » 1 a alumnos de escuelas y empresas para la
C01-AQ4-Actividad 1.1.1.4 I medi ': v taci Iy pob oelnen seguridad vial, realizdas, Ascendente Trimestral 3 L 100.00% 33.33%
general, mediante capacitaciones en la materia. informacion dirigica a la poblacion prevencion de accidentes y conocer el reglamento
general 1 1 0 1 de transisto.
R - Debido al cambio de mandos, no se logro cumplir|
Impulsar la coordinacién con el gobiemo federal y re::;?:taﬁsizgﬁira:é‘;oﬁgdos 3
CO01-A05-Actividad 1.1.1.5 estatal en materia de seguridad publica. P Y 5 2 Ascendente Trimestral 705 Sl 58.10% 8.65%
en zonas de alta incidencia
delictiva
105 180 200 220
con la meta establecida de operativos.
e

_—



Porcentaje de avance en el

Se tiene estimado el cumplimiento de este indicador|

Fortalecer, modernizar y ampliar la infraestructura ol 0
fisica, tecnologica y el equipamiento en materia de Rrigidms defartalecimianto,
C02 COMPONENTE 1.1.2 x ST : modernizacion de la infraestructura Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
seguridad publica a fin de mejorar la capacidad de g 2 \
accion y la inteligencia policial flslca ari a5 Instalacionas de
¥ 9 ) Seguridad Publica. g b e 1 ” .
para el ultimo trimestre.
Poreae e svanss Shel i 4 No se tiene programada ninguna actividad para este|
5 F 3 0
C02-A01-Actividad 1.1.2.1 r&pbﬁf:r lamodemizacidndel sistema;deseguridad programa de modernizacion del Ascendente Trimestral 3 sl 0.00% 0.00%
: sistema de seguridad publica.
g P 0 1 1 1 trimestre.
b s 5 No se tiene programada ninguna actividad para este|
Implementar acciones para el uso eficiente de la ;:I?znagfs :1 ?:a?ecrc.l:ge 0
C02-A02-Actividad 1.1.2.2 infraestructura y equipamiento policiaco con el que o 2 ! . Ascendente Trimestral 3 b 0.00% 0.00%
s B prevencion social de la violencia y
cuenta la corporacion municipal. 7
la delincuencia 0 1 1 1 i
trimestre.
Dignificar la funcién policial a través de un - H -] Se realizo la entrega de uniformes por una gestion
adecuado mejoramiento a la infraestructura, los Porcentaje de elmentos de
C02-A03-Actividad 1.1.2.3 equipes de trabajo y el equipamiento personal, con | seguridad piblica equipados, con Ascendente Trimestral 396 1 70.71% 35.35%
base en lineamientos oficiales y colaboracion con proteccion personal de calidad 198 0 198 o
autoridades estatales y federales. de parte del estado.
< = En relacion al primer trimestre que comprende de
27 enero a marzo, se realizo el arrendamiento puro sin
Adquirir patrull I o licial Porcentaje de avance en la opcion a compra de 5 vehiculos tipo pick up, 15
C02-A04-Actividad 1.1.2.4 QUi patilas; paraa.carporacion polielal: adquisicion de patrullas para la Ascendente Trimestral 27 Sl 0.00% 100.00% vehiculos tipo sedan y 7 vehiculos tipo motocicleta
corporacion policial con quipamiento y balizaje tipo patrulla para la
0 27 0 0| 5 5 : i -
direccion de seguridad publica y transito del
municipio de cozumel.
E Se imparten platicas en las colonias y se realizaron
Impartir capacitacién a la poblacién en general, en Porcentaje de las acciones 1
C02-A05-Actividad 1.1.2.5 temas de Justicia Civica y la Cultura para la paz, implementadas con base a justicia Ascendente Trimestral 4 4 100.00% 25.00% jornadas de proximidad social, creando comites
por medio de talleres y platicas. civica y una cultura de paz P i i #
vecinales.
Derivado del proceso de actualizacion del Plan|
Equipar las instalaciones del érea de Justicia Civica 8
C02-A0B-Actividad 1.1.2.6 i b ! N/A Ascendente Trimestral NIA NO 0.00% 0.00% Municipal de Desarrollo las metas se programan
para mejorar las condiciones del persenal operativo.
0 0 0 0 i
para el segundo trimestre.
2 4 Este indicador esta programado para su
Fortalecer las capacidades y habilidades de los Porcentaje de avance en el 0 neodl o
elementos de seguridad publica y transito municipal | programa de mejoramiento de las
C03 COMPONENTE 1.1.3 a fin de que mejoren su actuacion y servicio a la capacidades y habilidades de los Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
comunidad para proteger a los ciudadanos y Elementos de Seguridad Publica y i
conselidar un municipio seguro. Transito Municipal 0 0 4 . " -
cumplimiento en el ultimo trimestre.
2 5 ] Este indicador esta programado para su
0
. . . Porcentaje de elementos de la
-AQ1-A 1.1.3.1 Fortal Poll X i f tral 1 1 :
Co3 ctividad 3 ortalecer la Policia Turistica Policia Turisitca capacitados Ascendente Trimestral 14 S| 0.00% 0.00%
0 7 7 0
cumplimiento en el ultimo trimestre.
- Con resultado a las buenas estrategias en cuestion
Implementar acciones para la prevencion de 393
CO03-A02-Actividad 1.1.3.2 apcidentesdetransito asade varla;:::e apoidentes Ascendente Trimestral 1150 S1 91.40% 34.17% de materia de vialidad se redujo considerablemente!
430 220 200 300
el numero de accidentes a lo esperado.
- - Se realizo la capacitacion a los elementos en
Ir'npulsar practicas que fomenten E! respeto al Parcentaje de elementos 100!
ciudadano y a la cultura de la legalidad, se : .
romoveran programas discretos de ascensos y eApachados enipisteria de
C03-A03-Actividad 1.1.3.3 P ; : seguridad y prevencion de la Ascendente Trimestral 198 sl 100.00% 50.51% materia de derechos humanos y llenado corecto del
recompensas que estimulen el comportamiento 4 . i
i 3 % violencia y delinciencia con
ético y libre de corrupcion de los responsables de la 100 0 98 0

seguridad publica.

enfoque de derechos humanos




3 o i Se evaluaron tanro a nuevos ingresos como a
Conformar los cuerpos policiacos municipales en Porcentaje de elmentos de 21
CO03-A04-Actividad 1.1.3.4 términos de revisién curricular, suficiencia fisica, seguridad publica evaluados en Ascendente Trimestral 198 Sl 105.00% 10.61%
comportamiento moral y ético. materia de control y confianza
20 143 35, 0 . = o
elementos activos en cuestion de vigencia.
. Se impartieron cursos en materia de emociones,
" — . Porcentaje de avance de 1
Realizar cursos de capacitacion para los policias y sanacliEsiones a pollciasy cadates
CO03-A05-Actividad 1.1.3.5 cadetes de nuevo ingreso en materia de derechos dr; —— rES[; i ma)t‘eria s Ascendente Trimestral 3 H 100.00% 33.33% inclusién de la sociedad y correcto desempeiio de la
humanos, atencion a victimas y equidad de género. 9
derechos humanos 1 1 o 1 .
labor policial.
- - - Derivado del proceso de actualizacion del Plan|
Fortalecer las capacidades en materia de proteccion 0
C04 COMPONENTE 1.1.4 civil del municipio y la atencion de la pablacion en N/A Ascendente Trimestral NIA NO 0.00% 0.00% Municipal de Desarrollo las metas se programan
situaciones de emergencias y urgencias o 0 0 0
para el segundo trimestre.
2 4 2 La cantidad de reuniones se pueden incrementar en
Fortalecer la colaboracidn con las instancias I 5
C04-A01-Actividad 1.1.4.1 gubernamentales estatales y federales en materia g 2o Ascendente Trimestral 6 sl 250.00% 83.33% caso de presentarse una contingencia por|
G con las fuerzas armadas y el C5
de proteccidn civil.
2 1 2 1
fenomeno natural.
" s . ntaje de lizaci 3
Implementar acciones para la mitigacion de riesgos Forcenal ; a.ctua N b los
=) p planes municipales de incendios
de la poblacion en general ante fendmenos forastalas: fanomonos
C04-A02-Actividad 1.1.4.2 hidrometeorolégicos, geolégicos, biclogicos, < K R Ascendente Trimestral 4 si 300.00% 75.00%
S © AL v hidrometeorologices, asi como de
sanitarios, socio organizativos y quimicos E 5
Hs S . los planes especiales de periodos
tecnologicos en apego a la normatividad aplicable. % ; 1 1; 1 1
vacacionales y por tsunami.
16
CO4-AD3-Actividad 1.1.4.3 F'_rr?muver la educacion de la cultura de protecciéon | Porcentaje de.rzursos impartidos a Ascanidante Trfestal 36 st 177.78% 44.44%
civil. la pablacion en general.
9| 9 9 9
| o | No se autorizo el recurso designado para la
0
Profesionalizar al personal de la Direccién de Elftientos. de teidirsceon . gue
C04-A04-Actividad 1.1.4.4 a p reciben capacitacion especifica Ascendente Trimestral 70 sl 0.00% 0.00% realizacion de los cursos de la direccion en este
Proteccion Civil y Bomberos. e z
para el gjercicio de sus funciones.
18 18| 18| 16
periodo.
Programas de capacitacion a los comerciantes y y y . 12
prestadores de servicio sobre el manejo de Porcenbajede cursos Iypartidosa
-ADS5-Activi 5 f . i Ascendent Trimestral 20 St 40. .
C04-AD5-Actividad 1.1.4.5 herramientas, protocolos de emergencia y primeros comercsanf:r:izge:tadores de scendente rimestral 1 00% 10.00%
auxilios. : 30 30 30 30
- - o Proyecto a 2 afios empezando desde el 2023-2024
0
C04-A0B-Actividad 1.1.4.6 Actualizar el atlas municipal de zonas de riesgo. Porcentaje d.e actua ;zaf::r‘mes al Ascendente Trimestral 50 Sl 0.00% 0.00%
atlas de riesgos municipal.
o 25 0 ZSi
\J Elaboro : Reviso Autorizé
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MUNICIPIO DE COZUMEL

CEDULA DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS APROBADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2023

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E012 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CALIDAD ADMINISTRATIVA: AYUNTAMIENTO DE CALIDAD

METAS - AVANCE

FRECUENCIA DE 4
NIVEL DE MIR,RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR SENTIDO DEL INDICADOR MEDICIGN T — ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AVANCE DE LA META PROGRAMADA JUSTIFICACION
PROGRAMADA Sl Ter TRIM I 2do TRIM I 3er TRIM I 4to TRIM TRIM I ANUAL
Contribuir al disefio e implementacién de un marco 0
legal que prioriza los criterios para mantener finanzas
piiblicas bajo el enfoque de la austeridad y control del
gasto mediante criterios de austeridad, disciplina, Porcentaje de avance en la Esia. mela esfa wivaramads; wara sl iteio
1FIN racionalidad, eficiencia y transparencia orientados a la publicacién del presupuesto de Ascendente Anual 1 NO 0.00% 0.00% ) prog p
o R - trimestre del afio,
generacidén de valor piiblico; se tienen definidos de egresos,
forma clara los mecanismos de participacién ciudadana,
los indices delictivos son bajos y se tiene una percepcién 0 0 0 1
en general de seguridad y paz.
i R 3 La fecha de corte de las solicitudes de|
Generar las condiciones para el acceso a la informacién Paorcetaje de avance en el
1.1 PROPOSITO publica que contribuyan a conformar un Gobierno cumplimiento de los requerimientos Ascendente Anual 393 sl 48.48% 12.21%
transparente e incluyente. de solicitudes de transparencia 99 99 99 95
informacion, se deriva del afio anterior.
31
Profesionalizacién de los servidores piiblicos de las N
diferentes unidades administrativas li | Portentsje de Bvance & el Brogtamma
1N v iara realizar e
C01- 1.1.1, COMPONENTE P de capacitacion para la Descendente Trimestral 128 Sl 96.88% 24.22%
presupuesto de gobierno basado en resultados para
L ) - implementacién del PBR.
incrementar las acciones de beneficio de la sociedad.
32 32 32 32
E b Derivado del proceso de actualizacion del Plan
Vincular las instancias municipales el Sistema a
C01-A01-Actividad 1.1.1.1 Estatal y Nacional Anticorrupcién. NA Ascendente Trimestral N/A NO 0.00% 0.00% Municipal de Desarrollo las metas se programan
0 0 0 0
para el segundo trimestre.
Derivado del proceso de actualizacion del Plan
0
C01-AD2-Actividad 1.1.1.2  |Fortalecer las areas de Investigacion y Porcentaje de cursos de capacitacion Ascendente Trimestral 0 NO 0.00% 0.00% Municipal de Desarrollo las metas se programan,
Sustanciacidn de la Contraloria Municipal. o g 3 5
para el segundo trimestre.
- & Derivado del proceso de actualizacion del Plan
Fortalecer las acciones para investigar y sancionar 0
o ! ic ue sean denunci -
C01-A03-Actividad 1.1.1.3 |29 elgmenlos_po!\crales a denunciAdos NA Ascendente Trimestral N/A NO 0.00% 0.00% Municipal de Desarrollo las metas se programan
por la ciudadania.
0 0 0 0
" para el segundo trimestre.




q 3
Planear, organizar y coordinar el sistema de control ForcentaleldE nvante el
C01-A04-Actividad 1.1.1.4 >ar. 0y Y T [ cumplimiento de acciones materia de Ascendente Trimestral 39 si 0.00% 0.00%
fiscalizacion y evaluacién del gasto publico. T
control, fizcalizacion y evaluacion 0] 0 0 0
Porcentaje de avance en el programa & | g Corresponde al informe anual del programa de
de capacitacion y actualizacion para 0
Aclualizar y aplicar un Programa Institucional de el personal de la administracion
CO1-A05-Actividad 1.1.1.5 Cap_aqlacné'n' y A.Cw.al'zac'o.nf pargel personal dela publica municipal Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
administracién piblica municipal.
0 0 0 1
capacitacion.
4 - . En el trimestre que va del mes de enero a matzo, no
0|
Incrementar el Parque Vehicular del Municipio de Porcentaje en el avance de la
CO1-A06-Actividad 1.1.1.6  [Cozumel. adquisicion del parque vehicular del Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 0.00% se realizo mimguna adquisicion de vehiculos del
Municipio de Cozumel
0 0| 0 1
parque vehicular del municipio de cozumel.
- Derivado del proceso de actualizacion del Plan
Implementar un sistema de retroalimentacion las 9
CO1-AQ7-Actividad 1.1.1.7  |dependencias y entidades municipales. NA Ascendente Trimestral N/A NO 0.00% 0.00% Municipal de Desarrollo las metas se programan
0 0| 0 0|
para el segundo trimestre.
prevancon, mando dspes.en y srovechamiento | PO de curplinieno en o 1
CO1-ADB-Actividad 1,1.1.8 | PrEvencion. manejo, disposicion y aprovechs programa de actualizcion del Ascendente Trimestral 3 s 0.00% 0.00%
institucional y social del patrimonio archivistico. : o
archivo municipal
0 1 1 1
i1 ] Derivado del proceso de actualizacién del Plan
; T g i 0|
COT-ADg-Atvidad g, | TPuiearlasialemalizacion de tramitesy seevicios. NA Ascendente Trimestral N/A NO 0.00% 000%  |Municipal de Desarrolio las metas se programan
0 0 0 0 )
para el segundo trimestre.
. " ‘ 38 ] ! I
C01-A10-Actividad 1.1.1.10 Actuallzar:l patromcatasiral, Porcentaje de avance en el programa Ascendente Trimestral 100 sl 100.00% 38.00%
38 21 24 17
Analizar periddicamente los indicadores de Porcentaje de avance en la 31
C01-A11-Actividad 1.1.1.11 |desempefo de los programas municipales. integracién de los indicadores Ascendente Trimestral 128 s 96.88% 24.22%
trimestrales que conforman la MIR 32 32, 32 32
R | Derivado del proceso de actualizacion del Plan
0|
C02 COMPONENTE 1.1.2 Framover|q operacagn de .Efas C'on!ralorsas Sociales NA Ascendente Trimestral N/A NO 0.00% 0.00% Municipal de Desarrollo las metas se programan
en los proyectos de inversién publica.
0 0 0| 0] .
para el segundo trimestre.
Implementar acciones para el fortalecimiento y - 4 Derivado del proceso de actualizacidn del Plan
correcto funcionamiento de la Contraleria Social. 1]
Parcentaje de avance en la
C02-A01-Actividad 1.1.2.1 Integracion de Comites de Contraloria Ascendente Trimestral [1] NO 0.00% 0.00% Municipal de Desarrollo las metas se programan
Social
0| 0 0| 0
para el segundo trimestre.
—— S




C03 COMPONENTE 1.1.3

Organizar y vigilar el funcionamiento del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN) y sus subcomités.

Numero de sesiones de
COPLADEMUN

Ascendente

Trimestral

Sl

100.00%

25.00%

C03-A01-Aclividad 1.1.3.1

Difundir las sesiones publicas de Cabildo,
COPLADEMUN, Comités de adquisiciones,
arrendamientos y obra pdblica y eventos
gubernamentales.

Porcentaje de cumplimiento en el
programa a la transparencia de
acuerdos, actas y sesiones de
cabildo

Ascendente

Trimestral

24

Si

100.00%

25.00%

C03-A02-Actividad 1.1.3.2

Establecer acciones para vincular con
dependencias estatales y federales proyectos de
desarrollo municipal.

Porcentaje de avance en el
programa de vinculacion de
dependencias estatales y
federales proyectos de desarrollo
municipal

Ascendente

Trimestral

S

0.00%

0.00%

C03-A03-Actividad 1.1.3.3

Implementar el Presupuesto Basado en Resultados
y el Sistema de Evaluacion del Desempeiio en el
Municipio.

Parcentaje de avance en el
programa de implementacion del
PBR.

Ascendente

Trimestral

NO

0.00%

0.00%

Derivado del proceso de actualizacién del Plan
Municipal de Desarrollo las metas se programan

para el segundo trimestre.

C03-A04-Actividad 1.1.3.4

Implementar una Cartera de Proyectos para
fortalecer el proceso de planeacién, seleccion y
priarizacion de las inversiones en el municipio.

Porcentaje de avance en la
integracion de la Cartera de
Proyectos

Ascendente

Trimestral

NO

0.00%

0.00%

C03-A05-Actividad 1.1.3.5

Fortalecer los mecanismos institucionales de
comunicacién con autoridades estatales y federales
para lograr acuerdos en beneficio de la poblacion.

Numero de paricipaciones en las
sesiones de COPLADE

Ascendente

Trimestral

NO

0.00%

0.00%

Corresponde al informe anual de la participacion en

las sesiones de COPLADE.
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