Anexo 1

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FAISMUN DF)
2024

SERVICIO DE EVALUACION ESPECIFICA DESEMPENO PARA PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
EJECUTADOS CON RECURSOS DE FONDOS FEDERALES 2024, EMANADOS DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE COZUMEL 2021-2024.

1.2 Fecha de inicio de |a evaluacion (dd/mm/aaaa); 12/09/2025

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 10/12/2025

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la
que pertenece;

Nombre: Moisés Coronado Gémez Unidad administraliva: Secrelaria Técnica

1.5 Objelivo general de la evaluacién: Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Evaluacién del Dessmpeiio (SED) del
Ayuntamiento de Cozumel, Quintana Roo; al contar con las evaluaciones del desempefio de los programas
presupuestarios con recursos federales y recursos fiscales que fueron aprobados para el Ejercicio Fiscal 2024, con base
en indicadores estratégicos y de gestion.

Evaluar el desempefio y los resultados de la aplicacién de los recurses del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN DF) Ejercicio Fiscal
2024, con base en indicadores estratégicos y de geslién, con el fin de mejorar la eficiencia, eficacia, calidad y economia,
optimizar el uso de Ios recursos piblicos y rendir cuenias a la sociedad

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

* Presentar el origen y el destino de los recursos de los programas evaluados;

* Realizar un anélisis del comportamiento presupuestal de los programas;

= Analizar el proceso de planificacion para el cumplimiento de los objetivos de los programas;

* Presentar los principales hallazgos de la operacién de cada uno de los programas en términos de eficacia y
eficiencia;

* Presentar [a evolucién en el tismpo de la cobertura de los programas;

* Presentar el avance y evolucién de los indicadores de resultados que se encuentran establecidos en la MIR de los
programas;

* Dar seguimiento a los aspectos susceplibles de mejora identificados en evaluaciones anteriores
* Realizar un analisis FODA de los programas

* Reslizar las recomendaciones pertinenles y entre estas los aspectos susceplibles de mejora identificados (ASM). gl

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién: La metodologia de evaluacion esla basada en las buenas practicas del
Consejo Nacional de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), y de acuerdo con las necesidades de infermacion
evaluativa que requiere el Municipio de Cozumel para generar informacion Gtil, rigurosa y homogénea para las
Instituciones involucradas en el uso y destino de los recursos del FAISMUN DF.

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos__ Otros_x_ Especifique: Enlrevistas semi estructuradas, Analisis
estadislico

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Entrevistas, Observacidn, Andlisis de contenido, Reuniones de
grupo, Técnicas grupales de investigacion




2. PRINCIPALES'HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion;

* La ejecucion de los recursos del FAISMUN DF por el gjercicio 2024 se llevd a cabo al 99.84% de acuerdo con la
informacion financiera presentada.

* La informacion registrada en la plataforma SRFT se realizé en los momentos establecidos dentro del marco
normalivo de la SHCP para el informe del ejercicio de los recursos transferidos.

* El Municipio asigno recursos a programas presupuestarios desarrollados mediante la metodologia de marco lagico.
* Dentro de los rubros de ejecucién de los recursos, se observa se ejercieron los recursos solo en el capitulo 6000
Inversién Pablica.

* Las dreas coordinadoras de los recursos del FAISMUN DF son la Secretaria Técnica y la Direccion General de
Obras Publicas.

* Se cuenta con evidencia de cumplimiento en cada uno de los rubros de ejecucion del fondo en resguardo de la
Direccién de Obra Publica y Secretaria Técnica.

* El cumplimiento de las metas programadas al cierre del ejercicio 2024 y considerando el cierre definitivo subido en
el SRFT en el 2025 fue del 100%.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estralegia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: El municipio deslaca por su adecuada coordinacién institucional, personal capacitado y
comprometido, recursos suficientes, incremento presupuestal, cumplimiento en la contralorfa social y mecanismos de
transparencia que fortalecen la rendicién de cuentas.

2.2.2 Oportunidades: Fortalecer el registro y seguimiento del avance fisico-financiero parcial de los proyectos de
inversion del fondo, ampliando la cobertura y actualizacién de la informacion disponible en el SRFT.

2.2.3 Debilidades: Falta de claridad y seguimiento en la planificacién (MIR), limitada rendicién de cuentas, baja
participacion de beneficiarios e insuficiente informacién abierta sobre el uso de los recursos.

2.2.4 Amenazas: Cambios normativos, recortes presupuestales, descontento de beneficiarios y riesgos externos como
desastres naturales o conltingencias sanitarias que afectan la operacién del fondo.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUAGION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Considerando que existe un diagnéstico respecto a la
problemélica que el programa aliende, se recomienda que la unidad responsable revise y de sasguimiento, como lo
establece la Metodologia del Marco Légico, el esquema de Arbal del Problema para el anélisis de la problemética y sea

posible identificar posibles causas y efectos que modifiquen o actualicen la definicién de los medios y fines que son %'

utiizados para la solucién de la problematica, asi como el marco normativo existente para la ejecucion del recursof
federal.

La Metodelogia de Marco Légico es el instrumento que la Administracidn Publica del Ayuntamiento de Cozumel
utiliza para creacién de los programas presupuestarios, se recomienda que la unidad responsable se involucre &
realizacion de los programas presupuestarios desde su teoria y planeacion para poder identificar de forma delallad%iﬂ
etapas de la Metodologia de Marco Légico (MML) para la actualizacién y aplicacién en él programa. €15,

Las diferentes unidades que ejecutan el pregrama son responsables de la actualizacion de la Matriz de Indicadores para
Resultados de cada ejercicio, para poder identificar claramente los bienes y servicios que genera y su vinculacién con
los objelivos de eslralégices convenidos, por lo que es importante tener evidencia del seguimiento de cada una de las
metas establecidas en los indicadores

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia: Establecer plazos para la revisién de los diferentes
programas presupuestales, asi como lingamientos y/o manuales para la atencion de las observaciones, al seguimiento




de las evaluaciones realizadas, con el fin de cubrir los aspectos susceplibles de mejora (ASM).

Conacer Jos hallazgos, asi como las fortalezas, sportunidades y las debilidades y amenazas, que pudieran afectar el
logro de las melas establecidas.

Considerara en los reportes las MIR de los programas presupuestarios a los que se le asignen recursos del
FAISMUN DF incluyendo los que sean diferentes a infraestructura (Obra Publica)

Las unidades responsables del seguimiento a los indicadores a través de los repories de avance de los indicadores
estratégicos y de geslion, deberan verificar de acuerdo con su frecuencia de medicidn, las evidencias presentadas, y en
caso de exislir variaciones deberd generar un documento oficial que justifique dichas variaciones, esle documento debe
demostrar un trabajo coordinado entre las diferentes &reas involucradas para el ejercicio del recurso.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién: MAP. Rubén Enrique Azueta Acosta

4.2 Cargo: Socio Administrador

4.3 Inslitucién a la que pertenecs: ARYF Consultores Mexicanos S.C

4.4 Principales colaboradores: M en Arq. Cecilia Irazi Azueta Acosta, CP. Daniel Heméndez Rodriguez

4.5 Correo elecirénico del coordinador de la evaluacion: aryf.consultoresm@outiook.es

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL

5.2 Siglas: FAISMUN DF 2024

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Municipio de Cozumel

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programais);

Poder Ejecutive_ Poder Legistativo___ Poder Judicial__ Ente Auténomo_X_

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programas):

Federal___ Estatal___ Local_X_

5.6 Nombre de la(s) unidad(gs) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) adminisirativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Secretaria Técnica

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) adminislrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo
correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: FRANCISCO M. CORONADO GOMEZ Unidad administrativa: SECRETARIA TECNICA

Nombre: ANDRES ENRIQUE CATZIN GOMEZ Unidad administraliva: OBRAS PUBLICAS

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacién:

ot




6.1.1 Adjudicacion Directa___ 6.1.2 Invilacién a tres_X_ 6.1.3 Licilacién Publica Nacional__

6.1.4 Licitacidn Pablica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefialar)___

6.2 Unidad administraliva responsable de contratar la evaluacién: OFICIALIA MAYOR

6.3 Coslo total de la evaluacion: $ 306,375.00

6.4 Fuente de Financiamiento: RECURSQ PROPIO

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluacién: SI

7.2 Difusién en internet del formato: SI
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