Anexo 1

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

4. DESCRIPCION-DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS 2024. PP E010
PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: COZUMEL FORTALECIDO.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 12/09/2025

1.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa):; 10/12/2025

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la
que pertenece:

Nombre: Moisés Coronado Gémez Unidad administraliva: Secretaria Técnica

1.5 Objelivo general de la evaluacién: “Evaluar la consistencia y orientacion a resultados del Programa
presupuestario E010 Programa de Desarrollo Institucional: Cozumel Fortalecido™

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

Proveer informacion que retroalimenle su disefio, geslion y resultados” y para su cumplimiento se desarrolld la
ECyR mediante seis secciones (Temas) principales en las que se realiza, a través de la respuesta a un cueslionario de
51 preguntas, una valoracion detallada de los elementos que conslituyen el disefio, planeacion, implementacion y
medicién de resultados obtenidos.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién: Realizar un andlisis de diversos tipos de evidencia documental
proporcionada por el Municipio de Cozumel a través de la Secretaria Técnica, asi como informacion publica adicional
que considerd Uil para sustentar algunas valoraciones, técnica que se conoce como andlisis de gabinete

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios_X_ Entrevistas__ Formatos__ Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: CUESTIONARIO DE 51 PREGUNTAS

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos méas relevantes de la evaluacion:

No se identificaron hallazgos que puedan catalogarse como “oportunidades” y “amenazas’ debido a que las
caracteristicas de las preguntas consideradas en el Modelo no propician la valoracion de elemenlos externos a la
gestién del Pp, por lo que hay una restriccion relevante para que los equipos evaluadores detecten situaciones externas
que afectan de forma negativa o podrian afectar positivamente al Pp evaluado.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estralegia o insfituciones.

2.2.1 Fortalezas: Los objetivos de programas sectoriales, especiales e inslitucionales con que esta relacionado el Pp
E010 son: Programa Sectorial "2.3 Un Gobiemo Més Cercano a la Genle", cuyo Objetivo: Contribuir a un gobierno
abierto a la participacién social en la toma de decisiones, acciones y ejecucion de programas. Programa Seclorial "4.1
Finanzas Sanas con Rendicién de Cuentas”, cuyo Objetivo: Contribuir a ser un gobiemo responsable con sus finanzas
publicas bajo el enfoque de la austeridad y control del gasto mediante crilerios de austeridad, discipling, racionalidad,
eficiencia y transparencia orientados a la generacion de valor plblico.

2.2.2 Oportunidades: N/A

2.2.3 Debhilidades: En el periodo de 2021 a 2022 no se ha realizado Evaluacidn al programa presupuestario E010,
asl como tampoco Fichas de Monitorea. Las evaluaciones externas que se han realizado en los ultimos afios no
corresponden al programa presupuestario E010




2.2.4 Amenazas: N/A

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion Considerando que exisle un diagnéstico respecto a la
problemética que el programa

aliende, se recomienda que la unidad responsable revise y de seguimienlo, como lo eslablece la Metodologia del
Marco Légico, el esquema de Arbol del Problema para el andlisis de la problemélica y sea posible identificar posibles
causas y efectos que modifiquen o actualicen la definicién de los medios y fines que son utilizados para la solucién de la
problematica, asi como el marco normativo existente para la ejecucion del recurso federal, definir un plazo para la
revisién y actualizacion del programa presupuestario donde se ejercen los recursos de FORTAMUN DF.

La Metodologia de Marco Légico es el instrumento que la Administracién Publica del Ayuntamiento de Cozumel
utiliza para creacién de los programas presupuestarios, se recomienda que la unidad responsable se involucre en la
realizacién de los programas presupuestarios desde su teorfa y planeacion para poder identificar de forma detallada las
etapas de la Metodologia de Marco Logico (MML) para la actualizacién y aplicacion en &l programa.

Las diferentes unidades que ejecutan el programa son responsabies de la actualizacion de la Malriz de Indicadores
para Resultados de cada gjercicio, para poder identificar claramente los bienes y servicios que genera y su vinculacion
con los objetivos de estralégicas convenidos, por lo que es importante tener evidencia del seguimiento de cada una de
las metas establecidas en los indicadores.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia: e recomienda elabarar un documento en el que se
comparen y analicen las acciones que se ejecutan durante un ejercicio fiscal por los Pp E010 y E001, E012 con la
finalidad de identificar si hay o no coincidencia en localidades y acciones que son alendidas, asi como en caso de
hacerlo en qué proporcion acurre y cudles son las acciones que se realizan por cada Pp en una delerminada localidad.

Realizar una evaluacion de procesos o implementacién. En caso de que no sea factible realizar una evaluacion de
impacto, se recomienda llevara cabo una evaluacién de resultados cualitativa o cuantitativa

aayns

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion; MAP. Rubén Enrique Azueta Acosla

4.2 Cargo: Socio Administrador

4.3 Institucion a la que pertenece: ARYF Consultores Mexicanos S.C

4.4 Principales colaboradores: M en Arq. Cecilia Irazi Azueta Acosta, CP. Daniel Hemandez Rodriguez

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: aryf.consultoresm@outlook.es

5. IDENTIFICACION DEL {LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) pragrama(s) evaluado(s): EVALUACION DE CONSISTENCIA Y RESULTADOS 2024.
PP E010 PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: COZUMEL FORTALECIDO

5.2 Siglas: PP E010 2024

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Municipio de Cozumel

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_x_ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo_

5.5 Ambilo gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Eli. v i b, Uhanasd



Federal __ Estatal___ Local X_

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programafs):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administraliva(s) a cargo de (los) programa(s):

Secrelaria Técnica y Direccidn De Obras Plblicas.

5.6.2 Nambre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) adminisirativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre compieto,

correo electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: FRANCISCO M. CORONADO GOMEZ Unidad administrativa: SECRETARIA TECNICA

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de conlratacidn:

6.1.1 Adjudicacién Directa___ 6.1.2 Invilacién a tres_X_ 6.1.3 Licitacion Publica Nacional___

6.1.4 Licitacién Publica Internacional___ 6.1.5 Olro: (Sefalar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contralar la evaluacién: OFICIALIA MAYOR

6.3 Costo total de la evaluacién: $ 306,375.00

6.4 Fuente de Financiamiento: RECURSO PROPIO

7. DIFUSION DE LA EVALUAGION

7.1 Difusidn en internet de la evaluacian: Sl

7.2 Difusién en internet del formato: Sl




